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1 Gestion Institucional

B Reseiia Histérica

La Universidad de La Serenaesla heredera historicade lasvariadas
iniciativas en Educacion Superior desarrolladas en nuestra Region
enlos ultimos 200 afios.

El 3 de junio de 1838 llega a La Serena el sabio polaco Ignacio
Domeyko Ancuta, quien inicia la ensefianza profesional de la
mineria en Chile al ser contratado por el Gobierno como profesor
del curso de Quimicay Mineralogia del Instituto Departamental de
Coquimbo, actual Liceo Gregorio Cordovez de La Serena.

En 1874 nacelaEscuelaNormal de Preceptoras de La Serena, creada
por Decreto N°30, promulgado por el Presidente Federico Errazuriz
Zafartu; luego de cuatro afos de funcionamiento esta Escuela
cierrahastasureaperturael 6 de abrilde 1890, afio en que asume
sudireccion la educadora alemana Isabel Bongard Cordes.

El26 de agostode 1887 se fundala Escuela Practicade MineriadeLa
Serena, cuyo primer director fue don Buenaventura Osorio Alvarez,
continuando el legado de ensefianza de la mineria que Domeyko
habia comenzado afios atras y que se caracterizo6 por una fuerte
formacién basicaencienciasyendisciplinas de laingenieria, mucho
trabajo de laboratorio y experiencia practica, e intensa vocaciéon
de los profesores por ensefiar a los jovenes.

El 27 de febrero de 1952 se establece la sede regional de la
Universidad Técnica del Estado de la cual pasa a formar parte la
Escuela de Minas. Su primer director fue don Carlos Rey Blanco.
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B Reseiia Histérica

El 27 de julio de 1957 se funda en La Serena el Conservatorio
Regional de Musica dependiente de la Facultad de Ciencias y
Artes Musicales de la Universidad de Chile, el que se integra
posteriormente ala sede local de la misma universidad. El primer
director del Conservatorio fue donJorge Pefia Hen.

El 5 de junio de 1961 la Universidad de Chile instala en la ciudad
el Colegio Universitario Regional, el que comenz6 a impartir
las carreras de pedagogia en las especialidades humanistas y
cientificas. Dos afios mas tarde el Colegio Regional se convierte en
el Centro Universitarioyen 1971 adquiere la categoria de sede de
la Universidad de Chile.

En 1974 laEscuela Normal de Preceptoras estraspasada a la sede
regional de la Universidad de Chile.

El20de marzode 1981 las ex sedes regionales de la ex Universidad
Técnicadel Estadoy de la Universidad de Chile se fusionan dando
origen ala Universidad de La Serena, cuyo primer Rector fue don
Daniel Arriagada Pineda.

La creacién dela Universidad de La Serena se establece mediante
el Decreto con Fuerza de Ley N° 12, de 1981, del Ministerio de
Educacion.
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I Plan Estratégico de Desarrollo

1 Gestion Institucional

A Plan Estratégico de Desarrollo

Filosofia Corporativa

Como institucién de caracter estatal, la Universidad de La Serena / \
enmarcasu quehacer dentro del contexto de los principios y valores

consustanciales a toda organizacién del Estado, considerando § L2 Universidad de La Serena es una universidad regional del
central para el desarrollo de sus funciones: ‘=, Estado de Chile que, consolidada en su quehacer académico,

S| aspira a ejercer un rol protagoénico en el desarrollo de la Region

wlLa responsabilidad social, manifestada principalmente en la
preocupacion por la movilidad social de sus estudiantes, la
preservacion del medio ambientey el desarrollo sustentable.

de Coquimbo y del pais, y a ser reconocida en el sistema de
educacion superior por la calidad de sus actividades en el ambito
dela Docencia, la Investigacion y la Vinculacién con el Medio.

Wl a libertad académica, entendida en su doble dimension: de
espacio abierto paraejercerlafunciéon académica, y de limite ético
y procedimental delas practicasllevadas a cabo en el cumplimiento

FOCO ESTMTI’EGICI] 1 FOCO EST&TEGICU 2

de los objetivos académicos. g Consolidar un sistema de gestion integral Contribuir pertinentemente al
5 | de la calidad que garantice eficiencia y desarrollo sustentable e integral
wE| pluralismo, lo que significa reconocer el derecho a la expresion @ sustentabilidad al proyecto educativo, de de la Region de Coquimbo y del pais,
de distintas ideas, la toleranciay el respeto a la diversidad. & unauniversidad de mayor complejidad y al progreso de la sociedad en las
diversas areas del conocimiento
wlaparticipacion, entendida comola contribucion que deben realizar idominos el
todoslos miembros de lacomunidad universitaria para el desarrollo
dela Institucion. 8 NUESTRA COMUNIDAD NUESTRA SOCIEDAD
= UNIVERSITARIA . A
& LaUniversidad de La Serena es una universidad regional del Estado §| Saiormad - - ‘:‘:;?]Lﬁg;fgesgzigs:lmz':aﬂsgﬁi?y:'t‘;?'
‘w deChile,comprometida conla Regién de Coquimbo, que centra su @ :Cnaggﬂ?c:sp;;ue:cil:)r::zozs' econdmico y gubernamental del
El quehacerenlas areas de las ciencias, latecnologia, las humanidades = entorno regional, nacional
y las ciencias sociales. = e internacional

Desarrolla principalmente programas formativos de profesionales
y postgraduados, privilegiando su calidad tanto en lo académico

[—]
=
L . . L = DOCENCIA Y ;
como enlovalérico,y promoviendo en sus estudiantes una vision =8 REsULTADOS DEL | 'NVESTIGACION, ASEGURAMIENTO
sy o o
criticay de responsabilidad respecto de su entorno. = PROCESO Iﬁﬁ%ﬁ'&%ﬁ ILTE%[JIIIJJEE
i=§] DE FORMACION
Z
Contribuye a la generacién de conocimiento a través de la &
realizacion de investigacion focalizada, preferentemente asociada v $ $ $ $ $
o) . 7 .7 ’ . a
atematicasregionales,y através delacreacion artistica. )
. RFAZ DE COLABOR | RACI0
< ENTRE LAS AREAS DE DESARROLLO

Enelaspecto misional delavinculacién con el medio, la Universidad
de La Serena contribuye, desde la diversidad de su quehacer, al \ /
mejoramiento de los procesos de instituciones publicasy privadas,
alapreservaciénydifusion de la culturay al bienestar social.
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I Plan Estratégico de Desarrollo I Estructura Organica General

El desarrollo de cada planificacion estratégica de la Universidad R

. . N il Junta Directiva
ha estado construido sobre los aprendizajes y resultados del :
periodo anterior. Este nuevo instrumento de planificacién, surgeen :
momentos en que lainstitucién esta ad-portas de consolidaruno de Contraloria
los cambios histéricos mas emblematicos de la corporacion en sus Interna

40 afosdeviday quedicerelacion conlamodificacion de su Estatuto J

. . . . . . . : : Consejo
y la entrada en vigencia de los cambios en la institucionalidad de : Rectoria Académico

la Universidad de La Serena, una vez que este sea aprobado por
Mineduc. Este hecho marca un punto de inflexion en la madurez
institucional y abre la puerta a un nuevo estado de desarrollo, en
concordancia con las disposiciones de la Ley N°21.094.

Secretaria

General /

................. Asesoria Juridica l

AsilohaconsideradolaHonorable Junta Directiva de la Universidad
de La Serena, y como organo superior ha acordado establecer
una adecuacion al instrumento de planificaciéon institucional PED
2016-2020, recientemente concluido, mandatando el desarrollo de
un “Plan Estratégico de Desarrollo de Transicién 2021-2023", que
permita contar con un documento reconocido institucionalmente,
que dé continuidad a latrayectoria de desarrolloysirva deinterfase —— ] ] ke i ——
en la definicién de las bases de desarrollo de un nuevo Plan de Asuntos Economicos o Investigacion de Asuntos

) ) y Administrativos y Postgrado Estudiantiles
Desarrollo Institucional PDI como lo establece laley 21.094, pero
estavez conun horizonte de 10 afios (2024-2034).
Facultad de Ciencias
Facultad h - Facultad de Facultad de
de Ciencias Socmle;s,JE:P igggarlales Humanidades Ingenietia

Aprobado por Decreto Exento N° 080 de fecha 22 de marzo de 2016

10 n
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1 Gestion Institucional

A Direccion Central
Honorable Junta Directiva

Es el maximo cuerpo colegiado de la Institucion. Entre sus
principales atribuciones se encuentran fijar la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de medianoy largo plazo
destinados a materializarla, aprobar el presupuesto anual de la
Corporacién y sus modificaciones, aprobar el nombramiento
de los Directivos Superiores, profesores eméritos y miembros
honorarios y otorgar otras distinciones, dictar las normas con
arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones del cuerpo
académico y de los funcionarios superiores y administrativos

1 Gestion Institucional

I Estructura Organizacional
Facultades y Unidades Académicas

De acuerdo al Articulo N° 24. DFL. N°158/1981, la Universidad
de La Serena estd conformada por cuatro Facultades. En
conformidad con este Estatutoy las ordenanzas de la Universidad,
estas unidades académicas “agrupan a un cuerpo de personas
asociadas con el proposito de ensefiar e investigar en una misma
area o en areas afines del conocimiento superior. Cuando las
necesidades de ensefianza lo requieran, las Facultades pueden
organizarse en Departamentos y/o Escuelas. La Facultad estara

y aprobar la planta de funcionarios de la Universidad y sus dirigida por un Decano”.

modificaciones.

Facultad de Cs. Sociales,
Empresariales y Juridicas

Articulo N°4. DFL. N°158/1981 Facultad de Ciencias

Directora Designada por el Presidente de la Republica

aDepartamento de Agronomia
aDepartamento de Biologia
aDepartamento de Enfermeria
aDepartamento de Fisica
aDepartamento de Astronomia aEscuela de Auditoria

aDepartamento de Matematicas aEscuela de Pedagogia en Historia y
aDepartamento de Quimica Geografia

aEscuela de Agronomia aEscuela de Periodismo

aEscuela de Pedagogia en Ciencias aEscuela de Ingenieria Comercial
aEscuela de Enfermeria aEscuela de Turismo

aEscuela de Ingenieria en Computacion 4Direccién de Carrera de Derecho
aEscuela de Quimico Laboratorista

aDireccion de Carrera de Kinesiologia Facultad de Ingenieria
aDireccion de Carrera de Odontologia

aDepartamento de Ciencias Sociales
aDepartamento de Cs. Econdmicas y
Empresariales

aDepartamento de Ciencias Juridicas
Sra. Adriana Cerdn Araya

Sr. Carlos Erler Godoy Director Designada por el Presidente de la Republica

Sr. Juan Fernardo Ortega Pacheco Director Designada por el Presidente de la Republica

Sra. Luz Maria Reyes Santelices Directora Designada por el Presidente de la Republica

Sr. Ernesto Velasco Rodriguez Director Profesional Distinguido

Sra. Mirtha Meléndez Rojas Directora Profesional Distinguida

Sra. Laura Cerda Vergara

Hasta el 25 de Mayo de 2021 Directora Profesional Distinguida

Sr. Claudio Palma Rojas Director Académico

aDepartamento de Ingenieria en
Desde el 07 de Abril de 2021

Alimentos
aDepartamento de Arquitectura
aDepartamento de Ingenieria Industrial
aDepartamento de Ingenieria Mecanica
aDepartamento de Ingenieria de Minas
aDepartamento de Ingenieria en Obras
Civiles
aEscuela de Arquitectura
aEscuelade Construccion Civil
aEscuela deIngenieria Civil
aEscueladeIngenieria en Alimentos
aEscuela delngenieriaen Ejecucion

Sr. Fabian Araya Palacios
Desde el 20 de Enero de 2021

Facultad de Humanidades

Director Académico

Sr. Héctor Cuevas Larenas Director Académico

aDepartamento de Artes y Letras

aDepartamento de Educacion

aDepartamento de Mdsica

aDepartamento de Psicologia

aEscuela de Educacion

aEscuela de Pedagogia en Humanidades

aEscuela de Disefio

aEscuela de Pedagogia en Educacion
Musical

aEscuela de Psicologia

Sr. Héctor Fabian Reyes Serrano

Desde el 20 de Enero de 2021 Directonacademico

Fuente: Secretaria General
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I Oferta Académica Pregrado I Acreditacion Institucional

. Desde el afio 2006 Chile cuenta con un Sistema de Aseguramiento
Area del Conocimiento UNESCO

- Carrera Clasificacion CINE* de la Calidad que establece que el organismo encargado de
ARGUITECTURA e ,— venﬂcqr y promover la calidad delllas U,nlv_er5|dades, Institutos
AUDITORIA CIENCIAS SOCIALES, ENSENANZA COMERGIAL Y DERECHO Profesionales y Centros de Formacion Técnica, y de las carreras
DERECHO CIENCIAS SOCIALES, ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO que ofrecen, es la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA).
DISENO HUMANIDADES Y ARTES
ENFERMERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES . o .
ING. AGRONOMICA AGRICULTURA La acreditacion es un proceso voluntario al que se someten las
ING. CIVIL INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION instituciones de Educacion Superior auténomas, asi como las
ING. CIVIL AMBIENTAL INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION d d d t d . |d d
ING. CIVIL DE MINAS INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION carr,eraS € pregraao, programas € postgradoy eSpeCIc.B.I a - ?S
ING. CIVIL INDUSTRIAL INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION delareadelasalud queimpa rten, paraco ntar conuna certificacion
emr—— NGENIERIA, INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION de calidad de sus procesos internos y sus resultados. En el caso
ING. COMERCIAL CIENCIAS SOCIALES , ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO .o , . .,
ING. DE MINAS INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION de las carreras de medicina y pedagogias la acreditacion es
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS SOCIALES , ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO obligatoria, segun lo establece la Ley 20.129.
ING. EN ALIMENTOS INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
ING. EN COMPUTACION CIENCIAS . . s .
ING. EN CONSTRUCCION INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUGGION La acreditacion se puede dar en dos sentidos:
ING. MECANICA INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
KINESIOLOGIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES e La Acreditacion Institucional certifica el cumplimiento del
LIC. EN ASTRONOMIA CIENCIAS . . . 7z . . . .7
e EN Flaicn CENCIAS proyecto delainstitucion, yla eX|stenC|a,.a’pI|ca(:|onyresultgdos
LIC. EN MATEMATICAS CIENCIAS de mecanismos eficaces de autorregulaciony de aseguramiento
LIC. EN MUSICA HUMANIDADES Y ARTES delacalidad.
ODONTOLOGIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION
PED. EN.CASTELLANO Y FILOSGFIA EDUCACION * La Acreditaciéon de Carreras certifica la calidad en funcién de
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL EDUCACION s . | d d | . . bl d
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA EDUCACION sus propésitos dec arados y de los criterios establecidos por
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) EDUCACIGN las respectivas comunidades académicas y profesionales.
PED. EN EDUCACION MUSICAL EDUCACION
PED. EN EDUCACION PARVULARIA EDUCACION . . . o, .
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA EDUCACION La CNA puede acreditar a una institucion por diferentes
PED. EN INGLES EDUCACION periodos, entre 1 y 7 afios. En la medida que los mecanismos
PED. EN MATEMATICAS ¥ COMPUTACION bt de aseguramiento de calidad sean mas sélidos en su aplicacion
PED. EN MATEMATICAS Y FISICA EDUCACION . . ~
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION y obtengan mejores resultados, mayor cantidad de afios de
PERIODISMO CIENCIAS SOCIALES , ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO acreditacidn recibe la institucion.
PSICOLOGIA CIENCIAS SOCIALES , ENSENANZA COMERCIAL Y DERECHO
QuIMICA CIENCIAS ; . ) )
TRADUCCION INGLES-ESPARIOL HUMANIDADES Y ARTES Segun consta en el portal www.cnachile.cl, la Universidad de La
Serena, con fecha 03 de noviembre de 2021, ha sido acreditada
Fuente: Proceso SIES-Oferta Académica 2021 por un periodo de cinco afios, vale decir, hasta noviembre del
*Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién aflo 2026, en las areas obligatorias de Docencia de Pregrado y
Gestion Institucional y voluntarias de Vinculacion con el Medio
e Investigacion. Esta nueva certificacion y de acuerdo a la
clasificacion vigente, instala a la institucién en la categoria de
universidad con acreditacion avanzada de calidad.
14 15
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1 Gestion Institucional 1 Gestion Institucional

I Acreditacion Institucional I Acreditacién por Carreras

- Acreditacion Carreras Obligatorias

-Evolucio n Institucional

5 Afos

Gestién Institucional Gestién Institucional Gestién Institucional Gestién Institucional Gestién Institucional
Docencia de Pregrado Docencia de Pregrado Docencia de Pregrado
2006-2008 Vinculacién con el Medio Vinculacién con el Medio n
Investigacién
2008-2012 2012-2016

2016-2020 2021-2026

Acreditacion por Carreras _ Cs. Sociales, ‘
Ciencias Empresanales y Humanidades

dicas

Carrera

. N° de Carreras Acreditadas . N° de Carreras Acreditables

PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION 27-02-2019 | 27-02-2022 5]
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA EDUCACION 27-06-2018 | 26-01-2021 3
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de la informacién publicada por CNA Chile.
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL EDUCACION 02-12-2015 | 02-12-2021 6 Carreras acreditadas al 31 de diciembre 2021
PED. EN EDUCACION GENERAL BASICA EDUCACION 03-11-2021 | 03-11-2024 3
PED. EN EDUCACION MUSICAL EDUCACION 25-11-2021 | 25-11-2025 4
Nota Metodolégica
PED. EN EDUCACION PARVULARIA EDUCACION 02-12-2015 | 02-12-2021 6
SR E e EDUCACION 03-06-2020 | 03-06-2025| 5 Conlaentradaenvigenciadelaley21.091 sobre Educacion Superior, se establece
que las carrerasy programas de estudio conducentes a los titulos profesionales
PED.EN INGLES EDUCACION 10-11-2021 | 10-11-2025 | 4 de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Profesor de Educacién Basica, Profesor
de Educacién Media, Profesor de Educacién Diferencial o Especial y Educador de
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION EDUCACION L7 Aol 2 pllehy . . . : P ytau
Desde el 11 de diciembre de 2021 Parvulos deberan someterse obligatoriamente al proceso de acreditacion.
PED. EN MATEMATICAS Y FISICA EDUCACION 11-11-2021 | 11-11-2025 4
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION 20-10-2021 | 10-10-2026 5
ODONTOLOGIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 13-01-2021 | 13-01-2025 4
Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de la informacién publicada por CNA Chile.
Carreras acreditadas al 31 de diciembre 2021
*Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién
16 17
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1 Gestion Institucional 1 Gestion Institucional

B Asuntos Estudiantiles I Asuntos Estudiantiles

Antecedentes Becas,Créditos y/o Aranceles

- : . N ~Becas de Arancel con Aporte Estatal
Las actividades de la Direccion General de Asuntos Estudiantiles, (*) Anual (S)

al igual que el aflo 2020, se vieron interrumpidas debido a la GRATUIDADJARANGEE LE) S12.505:365:500
. ~ . . . GRATUIDAD CUOTA BASICA 4.566 $528.513.100
pandemia por COVID-19. Paraelafio 2021, la Universidad determina A TR i SRR
atravésdesucalendario académico que “en el marco de la politica BECA EXCELENCIA ACADEMICA 25 $26.775.000
de mejoramiento continuo de los procesos de formacion de la BECAHIZ0 PROFESIONALES DE LA EDUCACION ¥ $17250000
. ) ) . BECA CUOTA BASICA VALECH 3 $440.670
Universidad, considerando el contexto de pandemia por COVID-19 TR AEE TREEe 10 PLCERTR
y lo informado por la Subsecretaria de Educacion Superior, en BECA VALECH TITULAR L §3.181.000
| t d | ~ d 7 . .z d |d d d BECA VOCACION PROFESOR ARANCEL 167 $299.316.912
el transcurso del afio acadeémico, se asumira una modalidad de eIt ICICh PO e 167 c23.015 640
actividades practicas en formato presencial”. Esto involucré una TOTAL 9.836 $14.089.904.640

serie de actividades en modo remoto y presenciales, que son
complementarias a la actividad regular de Casino y Cafeterias.

Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles

Nota
(*) Un estudiante puede contar con mas de un beneficio aplicado en
Becas,Créditos y/o Aranceles plataforma financiera ULS
H 2 i o n . . . °
- Beneficios Internos Otorgados N°de Estudiantes | Monto Anual > Créditos Externos para Financiamiento N° de Sy
por la Universidad ) Arancel (MINEDUC-INGRESA) Estudiantes onto Anual ($)
DINERO PARA ALMUERZO (¥) 240 217 $63.980.000 FONDO SOLIDARIO DE CREDITO (MINEDUC)(**) 1159 $2.004.790.831
DINERO 258 195 $45.400.000 CREDITO CON AVAL DEL ESTADO (INGRESA) 203 $468.040.740
DINERO PARA FOTOCOPIAS Y MATERIALES 118 10 $1.260.000 TOTAL 1.362 $2.472.831.571
AYUDAS EVENTUALES $4.521.480
TOTAL $115.161.000 Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles
Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles Nota

B ficios de A | Fi iad (**) Incluye el crédito administrado por la institucién
—penericios de Arancel Financiados o .
con Aportes de la Universidad N°de Estudiantes Monto Anual ($)
BECA EXENCION HIJOS FUNCIONARIOS ULS 48 $87.764.940 5 N° de
N o *0 ° BeneﬁCIos EXternos JUNAEB

APORTE CUOTA BASICA BECA VOCACION DE PROFESOR 167 $23.412.640
. 1,24 UTM MENSUAL
APORTE ARANCEL BECA VOCACION DE PROFESOR 145 $9.435.088 Tt
TOTAL 360 $120.612668 VALOR UTM: $55.442.
APROX.
) » o BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 327 MONTO MENSUAL $21.255.000
Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles APROX. PAGADO
ALOS
B fici Fi iad A Ned ESTUDIANTES
- 2 s ° de Monto $65.000
eneficios Financiados con Aportes Categoria Beneficio  |Estudiantes| Anual ($) ‘
de Terceros BECA INDIGENA 137 $65.460 $8.968.020
CENTRO EX ALUMNOS EX UTE-CHUQUICAMATA BECA EN DINERO 7 $2.800.000 BECA DE ALIMENTACION PARA EDUCACION 5413 $320.000 POR $1.732.160.000
SUPERIOR (BAES) ALUMNO
7 2.800.000 :
LOTAL g BECA DE MANTENCION (BMES) 1.076 $19.906.000
Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles TOTAL $1.782.289.020
Fuente: Direcciéon General de Asuntos Estudiantiles
18 19
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1 Gestion Institucional

A Asuntos Estudiantiles

1 Gestion Institucional

A Asuntos Estudiantiles

Atenciones Salud Mental

Atenciones Salud Mental
s Total

Salud

Respecto a las atenciones, se registraron bajas significativas en
el area de salud, lo que se explica por laimposibilidad de realizar

atenciones presenciales, no pudiendo prestar el servicio. ENERO 7 © o
MARZO 137 22 159
ABRIL 117 27 138
B z J° MAYO 198 43 241
Atenciones Médicas I oo had o
JuLio 134 30 164
. 7 g 44 262
Atenciones Médicas AGOSTO 210
- Mes SEPTIEMBRE 122 27 149
m Enfermeras Total OCTUBRE 161 18 179
ENERO 78 17 o5 NOVIEMBRE 157 56 213
MARZO 137 15 152 DICIEMBRE 451 37 188
TOTAL 1.662 364 2.026
ABRIL 156 24 187
MAYO 139 — p— Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles
JUNIO 162 33 195
JULIO 94 9 103
AGOSTO 126 12 138
SEPTIEMBRE 87 12 99
OCTUBRE 103 15 118
NOVIEMBRE 131 9 140
DICIEMBRE 59 2 61

TOTAL 1.272 190 1462

Fuente: Direcciéon General de Asuntos Estudiantiles

Atenciones Especialistas
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Atenciones Especialistas
—>Mes Total

ENERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles

40
74
40
34
28
21
15
30
31
23

359

71
20
70
60
44
64
51
49
51
32
627

Kinesiologia
23 45 6

2
21
19

8

0
32
27
24
24
17

180

74
113
185
129
102

72
117

93
103
106

72

1.166
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A Asuntos Estudiantiles

Actividades Fisicas y Deportivas

El objetivo principal de estas actividades es la formacién integral
de los estudiantes, desarrollar las capacidades fisicas de base,
acercandolos hacia habitos de vida saludables para mejorar la
calidad devida.

Asignaturas Deportivas

- Asignatura Primer Semestre
Cgeres | omores | o |
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 1 14 20 34
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 2 9 26 35
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3 17 21 38
TECNICAS DE ORIENTACION TERRESTRE 15 48 63
TOTAL 13 115 170

Fuente: Direccion General de Asuntos Estudiantiles

Asignaturas Deportivas
Segundo Semestre

e Jvombres | o

—>Asignatura

ACONDICIONAMIENTO FiSICO 1 27 29 56
ACONDICIONAMIENTO FISICO 2 6 21 27
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3 24 =5 59
TECNICAS DE ORIENTACION TERRESTRE 16 34 50

TOTAL 73 115 192

Fuente: Direccién General de Asuntos Estudiantiles

— Asignatura
ACONDICIONAMIENTO FISICO 1 2 49 90
ACONDICIONAMIENTO FISICO 2 15 47 62
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3 2 56 97
TECNICAS DE ORIENTACION TERRESTRE 31 82 113

TOTAL 128 234 362

Fuente: Direccién General de Asuntos Estudiantiles

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021
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A Asuntos Estudiantiles

Actividades Extracurriculares

Tal como sucedié con las actividades fisicas y deportivas, se
suspendieron de manera presencial todas las actividades
extracurriculares, sin embargo, como apoyo a la distension
y distraccion de los estudiantes se generaron actividades via
streaming.

Respecto a las actividades, estas se impartieron en las areas
artisticas y de desarrollo personal, que fueron modificadas en
relacion a versiones anteriores para alinearse a la modalidad
remota.

Laimportancia de estas actividades radica en la contribucién que
tienen para el desarrollo integral de cada estudiante, ademas de
ser un significativo apoyo para la salud mental y desarrollo de
habilidades personales.

Primer Semestre

~Taller " Cupo | inscrits |

CANTO LATINOAMERICANO 35 5
GUITARRA FUNCIONAL BASICA 35 25
ESTILO DE VIDA Y AUTOCUIDADO EN SALUD 35 {5
PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL ONLINE 100 49

TOTAL 205 94

Fuente: Direccién General de Asuntos Estudiantiles

Segundo Semestre
~Taller " Cupo | inscritos |
35 16

CANTO LATINOAMERICANO

GUITARRA FUNCIONAL BASICA 40 39
ESTILO DE VIDA Y AUTOCUIDADO EN SALUD 44 42
PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL ONLINE 105 99

TOTAL 224 196

Fuente: Direccién General de Asuntos Estudiantiles

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 '

23



1 Gestion Institucional

A Dotacion Académica

La Universidad de La Serena para el afio académico 2021 conté con
unadotacion de 668 académicos con distintos niveles de formacion
como: Doctor, Magister, Profesional (esta categoria considera a
guienes poseen titulo profesional y/o especialidad médica)y
Licenciado. El total de académicos representan 308,7 Jornadas
Completas Equivalentes (JCE).

prof
i | N° [ zhrs| N
27

Mujer 1188 | 12 | 534 | 12 | 528 | 0 0 0 0 | 51 [2250
Completa
THrs=44 Hombre | 76 (3361 | 31 |1.364| 32 (1415 4 | 178 | © 0 | 143 |6.318
TOTAL | 103 4549 43 (1.898 44 (1943 4 178 | 0 0 | 194 |8.568
5 Mujer 6 161 | 16 | 390 | 16 | 38 | 2 | 53 0 0 | 40 | 991
Media
925y Hrseas | HOMbre 7 | 187 | 19 | 499 | 17 | 439 | 5 | 119 | O 0 | 48 |1.244
TOTAL 13 348 | 35 | 889 33 827 | 7 | 172 | 0 0 | 8 |2235
Mujer 2 17 9 79 | 149 |1.060| 5 53 0 0 | 165 |1.208
shoras, | Hombre | 3 | 28 | o | 63 |1g9 [1302| 18 | 173 | 2 | 8 | 221 |1572
TOTAL 5 | 44 | 18 | 142 | 338 2.362| 23 | 225 | 2 8 |38 |2.780
TOTAL UNIVERSIDAD 121 4.941 96 2.929 415 5.132 34 575 2 8 668 13.583

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Andlisis Institucional a
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha
de corte 31 de mayo de 2021

N° de Jornadas Completas Equivalentes (JCE)

Universidad

3735 3609 3599

353,5
I I I I 3001 308,7

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Anélisis Institucional a
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha
de corte 31 de mayo de 2021
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A Dotacion Académica

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

[ Doctor | Magister [Profesional | Licenciado | _ Otro | Total |
= | [ | e[| N [ v (s | W [z | v [k
& let Mujer 13 [ 572 | 3 | 132 | 5 [220 | © 0 0 0 21 | 924
ZOHTS‘):Z:‘ Hombre | 43 |1905, 8 | 352 | 4 |18 | 4 | 178 | 0 0 59 2614
TOTAL 56 (2.477| 11 | 484 | 9 400 4 | 178 | O© 0 80 |3.538
i Mujer 2 53 10 | 250 | 4 91 0 0 0 0 16 | 394
Media
9957 His<dd Hombre 3 90 8 | 204 | 3 82 2 44 0 0 16 | 420
TOTAL 5 | 143 | 18 | 454 7 | 173 | 2 | 44 0 0 32 | 814
Mujer 2 17 4 33 | 39 | 285 | 2 18 0 0 47 | 352
Horas
T Hrs<2?2 Hombre 2 22 2 1 | 61 [ 431 0 13 [ 128 | © 0 78 | 590
TOTAL 4 | 38 6 | 44 (100 | 715 | 15 | 146 | 0O 0 | 125 | 942
TOTAL 65 2658 35 982 116 1.288 21 367 O 0 237 5294

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Analisis Institucional a
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha
de corte 31 de mayo de 2021

Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Juridicas

Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Juridicas
[ Doctor | Magister [Profesional | Licenciado | _ Otro | Total _|
Jomada e Lo [t N Lains | N [ 5| e [ |
3 0 0

rs
0 9 402

ot Mujer 3 | 132 138 | 3 | 132 | o0
ompleta
THrs=44 Hombre | 8 | 137 | 7 |38 4 179 | 0 0 0 0 | 14 | 624
TOTAL 6 269 10 446 7 311 0 0 0 0 | 23 |1.026
) Mujer 0 0 1 22 2 46 1 22 0 0 4 90
Media Hombre | 1 | 22 | 2 |4 | 0 o | 0| o | o | o 3 | 66
2251 Hrs<44
TOTAL 1 22 | 3 66 | 2 | 46 | 1 22 | o 0 7 | 156
Mujer 0 0 0 0 17 | 95 | © 0 0 | 17 | 95
Horas
rHrs<zz | Hombre | o 0 1 6 | 23 | 109 0 0 0 0 | 24 |15
TOTAL (] (] 1 6 | 40 | 203 | 0O 0 0 0 | 41 | 209
TOTAL 7 291 14 518 49 561 1 2 0 0 71 1391

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Analisis Institucional a
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha
de corte 31 de mayo de 2021
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A Dotacion Académica

Facultad de Humanidades

Pk - EE
& et Mujer 8 | 352 5 | 220 0 0 0 0 0 0 13 | 572
ompleta
T Hrs=44 Hombre | 13 | 572 8 |32 | 7 38, 0 0 0 0 28 | 1.232
TOTAL 21 (924 | 13 (572 | 7 |308| O 0 0 0 41 | 1.804
Medi Mujer 4 | 108 3 74 7 19| 1 31 0 0 15 | 391
edla
90y Hisaa Hombre 2 53 8 [ 222 | 10 | 259 | 3 75 0 0 23 | 609
TOTAL 6 | 161 | 11 | 295 | 17 | 438 4 | 106 0 0 38 | 1.000
Mujer 0 0 4 43 | 73 | 554 | 3 35 0 0 80 | 632
Horas
s Hrs<22 Hombre 0 0 4 27 | 53 | 407 | 5 45 0 0 62 | 479
TOTAL (] 0 8 | 70 | 126 | 961 | 8 80 0 0 | 142 1.110
TOTAL 27 1.085 32 937 150 1.707 12 186 O 0 221 3914

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Andlisis Institucional a
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha
de corte 31 de mayo de 2021

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria
|_Doctor [ Magister [Profesional| Licenciado| Otro | Total |
Jornada Sexo

RSN R L
44 4 0 0 0 0 8 852

G - Mujer 3 | 132 1 176 5
ompleta
):Hrsp:44 Hombre | 17 | 748 | 8 | 352 | 17 | 748 0 0 0 0 42 | 1.848
TOTAL 20 (880 9 396 | 21 | 924 O 0 0 0 50 |2.200
) Mujer 0 0 2 | 4 | 3 72 0 0 0 0 116
Media Hombre | 1 | 22 | 1 |3 | 4 |9 | o | o | 0| o | 6 | 150
2255 Hrs<44
TOTAL 1 22 3 74 7 | 1M 0 0 0 0 11 | 266
Mujer 0 1 3 20 | 127 0 0 0 0 21 | 130
Horas Hombre | 1 2 | 20 | 52 |36 0| 0 | 2 8 | 57 | 389
THrs<22
TOTAL 1 3 23 | 72 | 483 0 0 2 8 78 | 519
0 0 2 8

(%]

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Analisis Institucional a

partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha

de corte 31 de mayo de 2021
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A Dotacion No Académica

73 49 122

ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES 71 99 170
AUXILIARES ESPECIALIZADOS 29 103 132
DIRECTIVOS 2 5 7
JEFATURAS 0 2 2
PROFESIONALES 92 80 172
SECRETARIAS 92 0 92
TECNICOS 16 24 40
TOTAL 375 362 737

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por
el Departamento de Personal con fecha de corte 31 de mayo de 2021

==

Administrativos

59,8% U 40.2%
41,8% G 5 3. 2%
22,0% (I 78, 0%
28,6% U 71, 4%
gy 100,0%

Auxiliares

Auxiliares Especializados

Directivos

Jefaturas

Profesionales

53,5% I 4 6, 5
Secretarias 1 00% 0,0%
40,0% N 60,0%

Técnicos
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A Infraestructura

- Campus

La Serena
Andrés Bello
Centro Mistraliano y Casa Gabriela Mistral
Casa Pinera

Centro de Extension
Departamento de Musica
Enrique Molina Garmendia
Ignacio Domeyko

Isabel Bongard

Lote 4 y Lote 2 Gabriela Mistral
Polo Cientifico Juan Soldado

Coquimbo
Centro de Atencion Psicoldogica
Coquimbo
Coquimbo Sur
Ovalle

Aula Abierta Parcela Tuqui
Limari

Santiago
Santiago

Total

Superficie

Construida M?

Superficie
Terreno M?

30.724 174.080
859 1.239
1.097 2.268
310 246
3.926 11.702
8.018 18.859
29.945 20113
15.447 59.974
0 4778
1.996 56.010
403 245
1.354 880
609 2.034
157 17.600
3.115 14.310
317 342
98.277 392.280

Fuente: Direccion de Servicios
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A Bibliotecas

Indicadores Sistema de Bibliotecas

Total de préstamos fisicos

N° de convenios de préstamos Interbibliotecarios
N° de titulos fisicos

N° de titulos digitales

N° de ejemplares fisicos

Material audiovisual y multimedia

N° de suscripciones a revistas fisicas

N° de suscripciones a revistas digitales

N° de suscripciones a base de datos

0
30
44.574
108.000
152.711
7.603
74
7
42

Indicadores
Libros Digitales

Total de visitas

20.112

Total de paginas vistas  247.750

Total de copias
Total de impresiones

6.332
10.147

T

19,15

LIBROS FISICOS

VoV Vv

POR ESTUDIANTE
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A Gestion Financiera A Gestion Financiera
Activos Pasivos

31-12-Afio | 31-12-Afio

T 3;_:3:;?0 fnlirfoﬁf - Pasivos y Patrimonio Actual Tt
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 21.178.257 | 13.829.657 Obligaciones con bancos e Instituciones Financieras, corrientes 240.511 333.394
Otros activos financieros, corrientes 10.742.964 | 11.052.321 Cuentas y documentos por pagar del giro 1.867.364 1.611.918
Deudores comerciales y Otras Cuentas por cobrar, corrientes (neto) 2.824.256 | 3.198.090 Obligaciones por remuneraciones y otros beneficios al personal, corrientes 2.309.082 1.131.548
Cuentas y documentos por cobrar relacionadas, corrientes (neto) 0 2.374 Cuentas y documentos por pagar relacionadas, corrientes 0 0
Existencias 44461 16.963 Otras cuentas y documentos por pagar, corrientes 0 0
Impuestos por recuperar 397.193 295.821 Ingresos percibidos por adelantado 13.227.005 | 13.476.110
Otros activos no financieros, corrientes 5.083 908.919 Impuestos por pagar 100.704 77.114
Activos no corrientes o grupos de activos para su disposicién clasificados Pasivos por derechos de uso, corrientes 60.646 56.740
como mantenidos para la venta 0 0 Otros pasivos no financieros, corrientes 1.373.402 246.074

Activos No Corrientes (Total) 71.357.157 | 71.063.893 Pasivos incluidos en grupos de activos para su disposicion, clasificados 0 0
" " " - como mantenidos para la venta
Otros activos financieros, no corrientes 0 0 Pasi YR ——— R SEol057)
1.081.537 1.049.678 asivos No Corrientes (lota 5 2 2 K

Deudores comerciales y Otras Cuentas por cobrar, no corrientes (neto)

) K Obligaciones con bancos e Instituciones financieras, no corrientes 4.547.228 4.787.739
Cuentas y Documentos por cobrar relacionadas, no corrientes (neto) 0 0 : : o o .
. . —— . . Obligaciones por remuneraciones y otros beneficios al personal, no corrientes 1.714.828 0
Inversiones en asociadas, subsidiarias y negocios conjuntos 0 0 =
. . I Otras cuentas y documentos por pagar, no corrientes 0 0
Activos por impuestos diferidos 0 0 - -
Propiedades, Plantas y Equipos (neto) 69.204.497 | 69.173.014 g"'e,mas y df’cume”msd?f"r‘zagar TEEEICREEES, [0 GeiEniEs g g
Propiedades de Inversién (neto) 262.445 262.445 aS!VOS por impuestos diferidos )
oS e s (2e) 599.470 425.118 gaswos pc?r derec:os dg uso, no corrfentes 461.040 521.293
Otros activos no financieros, no corrientes 209.208 153.638 trs pasvos M e el 0 0
TOTAL ACTIVOS 106.549.371 100.368.038 Patlmonl Total) 80.647.561 | 78.126.108
Capital emitido 8.077.370 8.077.370
Fuente: Direccién de Finanzas Otras Reservas 60.818.740 | 60.818.740
. : K Resultados (Superavit/(déficit) Acumulados 8.593.973 6.396.543
Cifras en miles de pesos Resultados (Superavit/(déficit) del ejercicio 3.157.478 | 2.833.455
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 106.549.371 100.368.038

Fuente: Direccién de Finanzas
Cifras en miles de pesos
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A Gestion Financiera
Estado de Resultados

31-12-Af -12-Ai
- Estado de Resultados e 2lglz 2no

Anterior

Total Ingresos (2) 34.658.206 | 32.267.224

Aranceles de Pregrado 9.685.557 | 10.079.261
Aranceles de Postgrado 569.045 393.734
Ingresos de cursos y programas de extension 167.565 160.064
Aportes fiscales 21.341.035| 20.390.823
Donaciones 73.535 60.000
Prestaciones de servicios 698.238 902.166
Venta de bienes 102.011 57.751
Renta de inversiones 136.999 83.092
Otros ingresos operacionales 142.863 8
Otros ingresos no operacionales 1.741.358 140.325
Remuneraciones -25.330.178 | -23.559.214
Deterioro de valor por incobrables -91.321 -234.138
Bienes de consumo y servicios -1.257.564| -1.617.014
Costos de investigacion 0 0
Gastos de venta -51.320 -20.544
Gastos de administracion SIN3:983 =5921523
Castigos y otras provisiones -363.188 0
Depreciacién y Amortizacion propiedades, plantas y equipos e intangibles -2.266.027 | -2.613.758
Gastos financieros -419.335 -434.204
Otros costos y gastos operacionales 0 0
Otros costos y gastos no operacionales -607.812 -362.374

Ganancias (pérdidas) de asociadas, subsidiarias y negocios conjuntos.
Diferencias de cambio
Resultados por unidades de reajuste

Ganancias (pérdidas) que surgen de la diferencia entre el valor libro anterior y
el valor justo de activos financieros reclasificados medidos a valor razonable

Otras ganancias (pérdidas)

Resultado antes de impuesto a la renta 3.157.478 2.833.455
Impuesto a la Renta

RESULTADO /SUPERAVIT (DEFICIT) DEL EJERCICIO 5 2.833.455

Fuente: Direccion de Finanzas

Notas:

(1) Las notas adjuntas incluidas en el punto 1.7. del instructivo forman parte integra de los
estados financieros
(2) Incluye desde aranceles de pregrado hasta otros ingresos
(3) Incluye desde remuneraciones hasta otros gastos

Cifras en miles de pesos
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A Gestion Financiera
Estado de Flujo de Efectivo

31-12-Ano | 31-12-Ano

- Flujo originado en actividades de la operacién

Actual Anterior

Recaudacion aranceles pre y post grado 10.254.602 | 10.472.995
Recaudacioén por actividades extensién y asesorias 167.565 160.064
Aportes fiscales 21.341.035| 20.390.823
Ingresos financieros cobrados 136.999 83.092
Ingresos por prestacion de servicios 698.238 902.166
Ingresos por Donaciones 73.535 60.000
Pago de remuneraciones, honorarios y otros al personal -25.330.178 | -23.559.214
Pagos por arriendos
Pago a proveedores y otros -1.171.400| -2.798.153
Pagos /cobros por concepto de impuestos
Intereses pagados -419.335 -434.204
Otros ingresos / pagos de la operacion 4.344.955

dades de la operaci 10.096.016 5.277.569

Flujo originado en actividades de inversion

Reembolsos recibidos por venta activos fijos

Reembolsos recibidos por venta activos financieros
Reembolsos recibidos por venta inversiones en relacionadas
Importes recibidos por dividendos

Recuperacién de préstamos efectuados a terceros

Recuperacion préstamos a relacionadas

Pagos por compras de activos fijos e intangibles -2.265.188 | -2.498.683
Pagos por compra inversiones en relacionadas

Préstamos otorgados a empresas relacionadas

Otros préstamos otorgados

Otros ingresos/pagos por actividades de inversion -55.570 19.576
Flujo neto originado en actividades de inversién -2.320.758 | -2.479.107

Flujo originado en actividades financiamiento

Obtencién préstamos de entidades relacionadas

Préstamos obtenidos de entidades financieras u otras

Aportes de capital

Pago préstamos entidades relacionadas

Pagos otros préstamos -333.394 -295.946
Pagos dividendos o distribucion y resultados

Pagos cuotas de leasing

Otros ingresos/pagos por actividades de financiamiento -93.264 -115.781

Flujo neto originado en actividades de financiamiento -426.658 -411.727

Flujo neto del periodo 7.348.600 2.386.735

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo
y equivalentes al efectivo

Variacion Neta del Efect. y Efect. Equivalente 7.348.600 2.386.735
Saldo Inicial Efectivo y Efectivo Equivalente 13.829.657 | 11.442.922
SALDO FINAL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 21.178.257 13.829.657

Fuente: Direccion de Finanzas
Cifras en miles de pesos
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A Gestion Financiera
Conciliacion

—Flujo originado en actividades de la operacién

Actual | Anterior

Resultado superavit /(déficit) del ejercicio 3.157.478 | 2.833.455

Mas / (menos)
[ Resultados enventas deactivos: o]
(Utilidad) / pérdida en venta de activos fijos
(Utilidad) / pérdida en inversiones relacionadas
(Utilidad) / pérdida en venta de otros activos
Depreciacion y amortizacion activos fijos e intangibles 2.130.937| 2.613.759
Castigos y provisiones -15.880| -213.575
(Utilidad) / pérdida devengada en inversiones relacionadas
Correccién monetaria y diferencias de cambio
Otros cargos /(abonos) a resultado que no representan flujo efectivo 2.837.596 20.116
Variacion de activos corrientes que afectan el flujo de efectivo: 1.444.552| 1.069.847
(Aumento)/disminucién cuentas y doctos por cobrar de la operacién 357.855| -613.871
(Aumento)/disminucion cuentas y doctos por cobrar relacionadas 2.374 11.615
(Aumento)/disminucion otras cuentas y doctos por cobrar -27.498 9.478
(Aumento)/disminucion existencias -101.372| -110.558
(Aumento)/disminucion gastos anticipados
(Aumento)/disminucion otros activos corrientes relacionados con la operacion 1.213.193| 1.773.183
Variacion de pasivos corrientes que afectan el flujo de efectivo: | 541.333
-249.105 | -1.311.644

Aumento/(disminucién) de cuentas y doctos por pagar relacionados con la operacion
Aumento/(disminucién) de remuneraciones y otros beneficios al personal
Aumento/(disminucion) intereses por pagar

Aumento/(disminucioén) ingresos percibidos anticipadamente
Aumento/(disminucion) de impuestos por pagar 23.590 -9.692
766.848

Aumento/(disminucion) de otros pasivos corrientes 315,585

10.096.016 5.277.569

Flujo neto positivo (negativo) originado por las actividades de la operacion

Fuente: Direccion de Finanzas

Entre el flujo neto originado por actividades de la operacién y el resultado del ejercicio
Cifras en miles de pesos
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I Convenios de Desempeiio

2016

2017

2018

Linea de
Financiamiento

FONDO
BASAL

™M

™M

ESR

FORT

BNA

FDI

(&'}

PACE
ESR

FORT

Nombre

Hacia una cultura de indicadores de
desempefio en la Educacién Superior

Fortalecimiento de la Investigacién,
Postgrado, la Capacidad de Analisis
Institucional y la Vinculacién con el Medio
de la Universidad de La Serena

Fortalecimiento de la Investigacién,
Postgrado, la Capacidad de Anélisis
Institucional y la Vinculacion con el Medio
de la Universidad de La Serena afio 2

Investigacién e Innovacién tecnolégica
para la Educacion en Ciencias (LIITEC-ULS)

Fortalecimiento del Modelo Institucional
de Apoyo Integral a estudiantes con
discapacidad de la Universidad de la
Serena, en un marco de inclusion y

accesibilidad universal

Beca de nivelacion académica: programa
de apoyo a la permanencia, rendimiento,
nivelacion y desarrollo integra\ del
estudiante de primer y segundo afio de
la Universidad de La Serena (APRENDE
uLs)

Incorporacién de recursos educativos
digitales a los laboratorios de la ULS

GE3DE
ULS-Cicleta 2
Recuperando Sonrisas

Implementacion de box dental para
atencién de pacientes con necesidades
especiales e inclusivas

Convenio Marco: Implementacion afio 3
del plan plurianual

Convenio Marco: Fortalecimiento del
Pregrado, La investigacién, el postgrado,
la capacidad de analisis institucional y la
vinculacién con el medio de la Universi-
dad de La Serena implementacién afio 3

Programa de Acceso a la Educacién Superior

BIG DATA ULS: Transformacién Digital Eara el
desarrollo de la Region de Coquimbo

Fortalecimiento del modelo institucional de
Gestién y Aseguramiento de la calidad de las
funciones universitarias de la Universidad de
La Serena en un marco de inclusién, equidad

de género e innovacion

Cédigo

ULS-1498

ULS-1656

ULS-1756

ULS-1795

ULS-1799

ULS-1801

ULS-1803

ULS-1805
ULS-1806
ULS-1808

ULS-1809

1855

1856

1877
1895

1899

1 Gestion Institucional

Monto del

Financiamiento Contra})arte
M($) M($)

394.245

1.102.151

1.978.803

345.109

547.685

215.000

6.000

5.890
6.350
7.140

7.639

1.134.969

1.700.636

382.335

335.165

830.914

Fuente: Oficina de Coordinacién Institucional
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1 Gestion Institucional 1 Gestion Institucional

A Convenios de Desempeiio I Convenios de Desempeiio

Monto del Monto de

Monto del Monto de

Nombre Cédigo Linea de

Financiamiento Contrafarte
M($) M($)

_Lineade
Financiamiento

Financiamiento

Caédigo Financiamiento | Contraparte
Nombre s M(f)

Devolviendo Sonrisas ULS-1901 6.000 6.000 PIENSA 5.0: Universidac‘j Abierta para
¥ construir Territorios Inteligentes (THINK
Rugby para Todos ULS-1902 5.335 5.335 ADAIN 5.0: Open University to build Smart ULS-2193 450.021 0 450.021
FDI Trabajo Social "Estudiantes mas serenos" ULS-1905 6.430 6.430 Territories)
Programa de Salud Mental para ; Programa de Acceso a la Educacién
estudiantes de Odontologia ULS ULs-1917 5140 5.140 PACE Superior 2021 (PACE ULS) uLs-2177 427.299 0 427.299
Ur&werso, T\erra¥ Poesia: U‘LS Socio Potenciando las capacidades de
Educativo Cientifico, Tecnolodgico y 3 5 . instituci i6
ESR Cultural de la Sociedad y el territorio de la ML5-1935 S27:901 3900 Rg@:gg‘éﬂgﬁis|§§§g“éﬁa§fEg;u%fn’g%f a
Region de Coquimbo partir del trabajo conjunto con
2019 o Metodologias Activas de Aprendizaje en la
Fortalecimiento de la docencia de ESR formacién de ciudadanos, orientados a la ULS-2195 508.208 0 508.208
pregrado de la Universidad de La Serena, responsabilidad social y al desarrollo
FORT sus procesos de gestion y vinculacion ULS-1999 1.174.336 1.174.336 territorial y que permita la Gestion
pertinente con el territorio, a través del Integral de Calidad de la Vinculacion con
estandar de calidad NCh 1S021001:2018 el Medio de la Universidad de La Serena
[mp\emegtam‘m de un modelo Desarrdollo y fortalecimiento Ide los
INNES competitivo de innovacion y creacion: = Procesos de Misién Critica para la gestién
preparando la Universidad de La Serena HES212100 910.000 10.000 estratégica y recursos institucionales de la
para el 2030 Universidad de La Serena que garantice
2021 actualizacion, La%d(.ildd(éde respuesta al ULS-21991 2.370.000 0 2.370.000
i6 crecimiento de las demandas
PACE ProgrsamZrdsr/;coﬂegsopa}\ig;gf;auon ULs-1977 429717 429.717 aseguramiento de la operatividad, )én un
uperi ( ) PFE marco de_dl italizacion y virtualizacién,
Escena Cultural ULS y la comunidad de la periodo 2021-2030 - Fase 1
AIN Region de Coquimbo: Actores en el ULS-2093 220.883 220.883 . -
desarrollo de las Artes Escénicas. Polo Cientifico y Tecnolégico ULS: un
espacio de actividad cientifica selectiva
Nuevo Ecosistema Educativo en la Regién para el aprendizaje y la transferencia de ULs-21992 790.000 0 790.000
de Coquimbo, para fortalecer una conocimiento con pertinencia territorial
ESR formacién de calidad en entornos ULS-2095 511.838 511.838
dindmicos: afrontando los nuevos Fortalecimiento del valor publico de las
desafios de la educacién remota. Universidades del Estado para contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida en
Fortalecimiento de procesos formativos IdO: r‘sg;g’h‘g;i;‘g"gz %eVT#EELnaESCiEJpF:IP(JaT? RED-21991 72.811 5 72811
de prey postgrLa:geergr\g Universidad de ULS-20991 800.500 800.500 ol medio en cooperacion con el
. ecosistema plblico regional
Desarrollo con Calidad Integral, ULS un PFERED
PFE - i K= ULS-20992 400.000 400.000 Sistema articulado de investigacién en
desaflacolectiva)y participativo: cambio climatico y sustentabilidad de | RED-21992 99.000 0 99.000
Proyecto c(ije Forta\eamlentlo: zonas costeras de Chile
Promoviendo nuestro vinculo y SR80 . R
compromiso con el territorio a través de ULS-20993 459.500 459.500 Red de Salud Digital de las Universidades | RED-21994 0 0 0
la investigacion, innovacion y la creacion. del Estado (RSDUE)
2020 Construccion del Ethos Identitario del
Sistema de Un(\ivpevcsr:ﬁgFJES del Estado RED-20991 26.000 26.000 Fuente: Oficina de Coordinacién Institucional
Consolidando el espacio comun de
formamér&d&:- pregradlo del S|stemg cfe
universidades estatales a través del
PFE RED fortalecimiento del valor de la movilidad RED-20992 21.900 21.900
académica como oportunidad formativa
diversay de calidad.
Implementacién y consolidacién de un
Sistema de Informacion de RED-20993 0 0
Universidades del Estado.
Programa de Acceso a la Educacién ~
PACE Superior 2020 (PACE ULS). ULS-2077 428.989 428.989
Creacién e incorporaciéon de Realidad
/\Lémentada comé) forma de expll'\cacién y
emostracion de conceptos claves en
carreras de ingenieria. Enfocado tanto a ULS-20103 6.317 6.317
asignaturas teéricas como en
FDI laboratorios.
CIAFE - Construccion de Instrumentos ULS-20104 7.106 7.106
Analiticos Funcionales por Estudiantes. . |
Ciclo Coral: Todas las Voces Cantan. ULS-20105 6.112 6.112
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Fuente: Oficina de Coordinacion Institucional
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2 Docencia de Pregrado 2 Docencia de Pregrado

I Docencia de Pregrado

La Universidad de La Serena ha definido como politica de docencia
de pregrado el desarrollo de sus procesos formativos en un +
marco de calidad y pertinencia. Esta politica implica una especial

preocupacion por las innovaciones curriculares y metodolégicas

en los procesos formativos. Ademas de proveer alternativas de ARQU'TECTURA
continuidad de estudios en postitulos y postgrados. Del mismo ESTUDIANTES
modo, la Universidad ha determinado formalmente las politicas NUEVOS

de administracion y desarrollo de la docencia, asi como los

) o
Y EL63 /0
FUERON MUJERES

mecanismos operativos, entre los que se destaca la estructura MAYOB o
organizacional en departamentos académicos y escuelas. MATRICULA 2021

Ademas, de politicas de perfeccionamiento y jerarquizacion

académica.

La docenciade pregrado es el conjunto de actividades académicas

y curriculares que la Universidad ejecuta para el desarrollo P .‘ ODONTOLOGiA MAYOR

de sus programas formativos. Estas actividades se definen a I PONDERADO
partir de la politica y los dispositivos institucionales formulados 755 PROMEDIO
para asegurar la calidad de la formacién de los estudiantes de

pregrado. Los dispositivos institucionales orientados a asegurar A |

MAYOR PUNTAJE 6730
la calidad de la formacion estan contemplados en los siguientes PDT 2021 !
aspectos: disefio y provision de carreras y programas, proceso
de ensefianza, dotacion académica/docente, estudiantes y —
utilizacion de procesos o resultados de la investigacion para
mejorar la calidad de la docencia.

*

PED. EN EDUCACION MAYOR RETENCION
GENERAL BASICA AL TERCER ANO

L TR 886%
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2 Docencia de Pregrado

2 Docencia de Pregrado

I Puntaje PSU/PDT I Puntaje PSU/PDT

Universidad Carreras
; :
=R A AT --
romedio | M

5 ARQUITECTURA 482,0 569,5 688,5 fnz
AUDITORIA 402,0 5225 5935 37,6 34
DERECHO 474,0 555,3 639,5 359 51
DISENO 4155 528,4 646,0 fn7 50
ENFERMERIA 526,0 590,0 651,0 36,3 34
ING. AGRONOMICA 459,5 536,2 659,5 52,9 17
ING. CIVIL 4155 558,1 695,5 553 48
600,0 ING. CIVIL AMBIENTAL 501,5 556,6 663,0 388 26
577,6 ING. CIVIL DE MINAS 4885 579,2 7215 4838 48
ING. CIVIL INDUSTRIAL 467,0 5687 6785 435 53
I 331 271,2 568,2 ING. CIVIL MECANICA 490,0 5655 660,5 410 52
5539 ING. COMERCIAL 4125 5318 670,0 52,2 59
ING. DE MINAS 362,0 500,8 658,0 434 45
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 350,5 522,5 641,0 56,8 45
ING. EN ALIMENTOS 4790 5338 6575 463 10
ING. EN COMPUTACION 388,5 544,2 7125 58,5 46
525 0 ING. CONSTRUCCION 4715 554,7 706,0 50,6 25
‘ ING. MECANICA 4755 518,9 626,0 42,1 22
KINESIOLOGIA 4475 550,2 670,5 44,0 44
H LIC. EN ASTRONOMIA 456,0 606,1 7325 59,1 31
LIC. EN FiSICA 507,5 566,1 678,5 45,0 16
2016 | 2017 | 20 | 20 | 2020 | 202 LIC. EN MATEMATICAS 5115 5608 6500 693 2
LIC. EN MUSICA 487,0 561,6 636,5 406 20
ODONTOLOGIA 542,0 621,1 755,0 M5 61
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 502,5 5437 611,0 331 20
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 41,5 563,9 706,0 55,0 51
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 374,0 5274 590,0 449 36
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 3985 540,5 668,5 66,6 22
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 351,0 5495 726,0 1084 8
PED. EN EDUCACION MUSICAL 4595 544,9 679,0 538 2
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 280,5 477,0 620,0 94,6 20
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 4475 547,3 657,5 438 30
PED. EN INGLES 4150 545,8 6475 54,9 40
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 496,5 576,9 7135 533 13
PED. EN MATEMATICAS Y FISICA 4575 598,1 711,0 56,9 25
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 516,5 580,2 648,0 538 3
PERIODISMO 4250 526,0 678,0 478 53
PSICOLOGIA 456,5 598,5 7310 51,5 Al
QUIMICA 4350 547,2 6315 485 42
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 4395 539,8 646,0 45,0 27

UNIVERSIDAD 280,5 553,9 755,0 56,8 1.370

ional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodolégica

No se considera estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior (PACE)
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. .
I Puntaje Ponderado I Puntaje Ponderado
Universidad Carreras
ST
. . Puntaje Ponderado
—Puntaje Ponderado Promedio ~Carrera -- Matncula
ARQUITECTURA 54338 594,2 6778 329 6,1 03 78
AUDITORIA 4807 | 5601 6705 52,1 59 04 34
DERECHO 5121 | 6108 | 7016 308 60 03 51
DISENO 4767 | 5593 | 7054 435 58 04 50
ENFERMERIA 577,2 644,6 7036 20,8 64 0,2 34
ING. AGRONOMICA 4776 547,2 627,3 1.3 58 04 17
587,5 590,6 592,4 588,3 592,3 589,5 ING. CIVIL 5134 | 5880 | 7460 545 61 04 48
— —— — ¢ ——» ING. CIVIL AMBIENTAL 5037 581,8 7121 422 6,0 04 2
ING. CIVIL DE MINAS 5692 | 6190 | 7159 364 63 03 48
ING. CIVIL INDUSTRIAL 5541 | 6018 | 7052 346 62 03 53
ING. CIVIL MECANICA 504,1 574,1 690,5 444 58 04 52
ING. COMERCIAL 4786 | 5589 678,0 439 58 09 59
ING. DE MINAS 4788 | 5332 6631 389 58 04 45
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 476,2 540,8 624,1 421 57 04 45
ING. EN ALIMENTOS 480,1 549,3 6777 54,1 58 0,5 10
ING. EN COMPUTACION 4847 | 5639 | 7322 556 59 05 46
ING. CONSTRUCCION 5038 | 5677 | 7047 474 58 04 25
ING. MECANICA 417 | 5464 650,9 29 58 04 2
KINESIOLOGIA 5691 | 6014 | 6723 234 62 03 44
LIC. EN ASTRONOMIA 5569 | 6425 7726 470 62 04 31
| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2 LIC. EN FisicA s34 | so27 | 69 | 418 | 59 | 05 | 16
LIC. EN MATEMATICAS 5387 | 6288 | 7188 90,1 6.2 07 2
LIC. EN MUSICA 521,1 593,0 689,0 50,2 6,0 04 20
Fuente: Oficina de Anélisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE ODONTOLOGIA 588,8 673,0 7397 275 6,5 02 61
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 503,3 565,3 653,8 46,3 59 05 20
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 5074 | 6103 | 7428 58,0 6,0 05 51
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 503,2 568,5 674,6 41,2 6,0 04 36
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 5138 | 5952 | 7104 48,1 6,1 04 2
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 503,8 595,8 7143 67,3 6,0 03 8
PED. EN EDUCACION MUSICAL 5073 | 5769 | 7107 50,2 58 04 2
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 5088 | 5765 660,1 459 6,2 04 20
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 503,1 5885 | 7397 553 58 05 30
PED. EN INGLES 5129 588,1 6938 496 59 04 40
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 5476 | 6264 7383 515 63 05 13
PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA 5149 | 6060 | 7130 486 59 04 25
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 548,2 627,3 687,6 58,5 6,3 04 3
PERIODISMO 4808 | 5584 | 7016 492 58 04 53
PSICOLOGIA 614,1 657,1 7319 25,7 65 02 41
QuiMicA 4950 | 5794 692,5 48,7 6,0 04 )
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 5586 | 5887 | 6376 230 59 03 27
476,2 5895 7726 54,8 6,0 0,5 1.370

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodoldgica

No se considera estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)
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. . . -
I Postulaciones Efectivas I Postulaciones Efectivas
Universidad Carreras
Postulaciones Efectivas

RN POStUlaCIOnes Efectivas -Carrera Vacantes Total | Post/Vac
- ARQUITECTURA 75 79 58,5% 56 41,5% 135 18
6.000 AUDITORIA 60 2 55,0% 18 450% 40 07
DERECHO 50 78 56,1% 61 43,9% 139 2.8
— DISENO A 50 52 72.2% 20 27,8% 72 14
DIt 5.211 ENFERMERIA 35 284 80,2% 70 19,8% 354 10,1
s ING. AGRONOMICA 40 T 31,.8% 15 68,2% 22 06
ING. CIVIL 50 12 24,5% 37 75,5% 49 1.0
ING. CIVIL AMBIENTAL 35 13 433% 17 56,7% 30 09
ING. CIVIL DE MINAS 45 18 24,3% 56 75.7% 74 16
ING. CIVIL INDUSTRIAL 55 17 22,4% 59 77,6% 76 14
ING. CIVIL MECANICA 55 it 12,7% 48 87,3% 55 10
ING. COMERCIAL 65 40 42,6% 54 57,4% 94 14
ING. DE MINAS 70 18 34,6% 34 65,4% 52 07
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 55 37 69,8% 16 30,2% 53 10
ING. EN ALIMENTOS 30 10 71.4% 4 28,6% 14 05
ING. EN COMPUTACION 45 7 10,8% 58 89,2% 65 14
ING. CONSTRUCCION 55 it 28,0% 18 72,0% 25 05
ING. MECANICA 70 4 14,3% 24 85,7% 28 04
KINESIOLOGIA 45 87 57,6% 64 42,4% 151 34
LIC. EN ASTRONOMIA 30 18 32,1% 38 67,9% 56 19
LIC. EN FISICA 15 3 17,6% 14 82,4% 17 11
LIC. EN MATEMATICAS 10 0 0,0% 3 100,0% 3 03
LIC. EN MUSICA 20 9 23,7% 29 76,3% 38 19
ODONTOLOGIA 60 221 70,6% 92 29,4% 313 52
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 25 15 65,2% 8 34,8% 23 09
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 50 32 53,3% 28 46,7% 60 12
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 40 33 89,2% 4 10,8% 37 09
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 30 20 83,3% 4 16,7% 24 0,8
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 30 4 50,0% 4 50,0% 8 03
PED. EN EDUCACION MUSICAL 35 9 34,6% 17 65,4% 26 07
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 45 23 100,0% 0 0,0% 23 05
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 50 15 45,5% 18 54,5% 33 07
PED. EN INGLES 40 30 63,8% 17 36,2% 47 12
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 25 6 42,9% 8 57,1% 14 06
PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA 25 9 32,1% 19 67,9% 28 11
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 25 1 50,0% 1 50,0% 2 01
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE PERIODISMO 50 28 459% 33 54,1% 61 1,2
PSICOLOGIA 40 17 64,8% 35,2% 264 6,6
QUIMICA 45 63,5% 36,5% 52 1,2
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 30 62,4% 37,6% 85 2,8
UNIVERSIDAD 1.705 55,9% 441% 2742 1,6

cina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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I Matricula Primer Aiio I Matricula Primer Aio
Universidad
Carreras

” " Matricula Primer
— Matricula Primer Afo ~Carrera s T Sopertura
I 7SN I 7 e e
ARQUITECTURA 80 51 63,0% 30 37,0% 81 101,3%
AUDITORIA 63 20 57,1% 15 42,9% 35 55,6%
DERECHO 52 31 58,5% 22 41,5% 53 101,9%
DISENO 54 36 70,6% 15 29,4% 51 94,4%
ENFERMERIA 37 32 88,9% 4 11,1% 36 97,3%
ING. AGRONOMICA 44 7 38,9% 1 61,1% 18 40,9%
1.751 1.748 1.754 ING. CIVIL 53 12 24,5% 37 755% 49 92,5%
ING. CIVIL AMBIENTAL 38 12 46,2% 14 53,8% 26 68,4%
_ 1.686 ING. CIVIL DE MINAS 50 10 19,6% a 804% 51 102,0%
o ING. CIVIL INDUSTRIAL 58 14 25,0% 42 75,0% 56 96,6%
1.612 ING. CIVIL MECANICA 58 7 13,5% 45 86,5% 52 89,7%
1.600 ING. COMERCIAL 68 26 43,3% 34 56,7% 60 88,2%
ING. DE MINAS & 17 34,7% 32 65,3% 49 65,3%
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 59 32 69,6% 14 30,4% 46 78,0%
500 ING. EN ALIMENTOS 32 7 70,0% 3 30,0% 10 31,3%
ING. EN COMPUTACION 48 6 12,8% M 87,2% 47 97,9%
1.412 ING. CONSTRUCCION 58 7 25,9% 20 T41% 27 46,6%
N ING. MECANICA 75 3 13,6% 19 86,4% 22 29,3%
KINESIOLOGIA 47 23 50,0% 23 50,0% 46 97,9%
. LIC. EN ASTRONOMIA 32 1 33,3% 22 66,7% 33 103,1%
- LIC. EN FiSICA 17 3 18,8% 13 81,3% 16 94,1%
LIC. EN MATEMATICAS 12 0 00% 2 100,0% 2 16,7%
1,900 LIC. EN MUSICA 22 6 30,0% 14 70,0% 20 90,9%
) ODONTOLOGIA 62 42 66,7% 21 333% 63 101,6%
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 28 1 55,0% 9 45,0% 20 71,4%
100 PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 55 28 54,9% 23 451% 51 92,7%
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 45 35 89,7% 4 10,3% 39 86,7%
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 35 18 81,8% 4 18,2% 22 62,9%
1.000 PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 36 4 50,0% 4 50,0% 8 22,2%
PED. EN EDUCACION MUSICAL 38 6 27,3% 16 72,7% 22 57,9%
0 (0] 20 202 PED. EN EDUCACION PARVULARIA 50 20 100,0% 0 0,0% 20 40,0%
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 53 14 46,7% 16 53,3% 30 56,6%
PED. EN INGLES 43 26 60,5% 17 39,5% 43 100,0%
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 28 5 38,5% 8 61,5% 13 46,4%
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE BEDIENIMATEMATICASFISICA 28 J 20,010 Filla A 83,3%
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 28 1 33,3% 2 66,7% 3 10,7%
. PERIODISMO 52 25 46,3% 29 53,7% 54 103,8%
Notas Metodolégicas PSICOLOGIA @ 3 62% 10 238% 42 1024%
i 0/ 0/
La Matricula de Primer Afio considera la cantidad de estudiantes que ingresan a la ST . e %0 % 61'9:’ 10 38'1:6 = Ll
A o f . TRADUCCION INGLES-ESPAROL 33 18 62,1% 1 37,9% 29 87,9%
institucién via PSU y por el Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién ORESDNE 557 = 49,1% =5 50.9% 1412  769%

Superior (PACE) en un afio “n".

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

El corte de informacién es a fines del mes de marzo del afio consultado, momento en que la

Unidad de Registro Académico entrega la lista definitiva de matriculados de primer afio via P
PSU a DEMRE. Nota Metodolégica

Se incluye vacantes y matricula del

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de Programa de Acompaiiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)

Docencia.
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I Cobertura de Vacantes I Cobertura de Vacantes
Universidad Facultad de Ciencias

—Cobertura de Vacantes — Cobertura de Vacantes
i i rreras Facul ienci
Universidad Carreras Facultad de Ciencias

96,6%  957%  989% g5 3y

87, 7%

76,9%

Enfermeria Ing. Agronémica Ing. en Kinesiologia Lic.en Lic. en
- £- Agron Compgutacién 10708 Astronomia Fisica

2016 ‘ 2017 ’ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE — Cobertura de Vacantes
Carreras Facultad de Ciencias

—Cobertura de Vacantes
Facultades

80,1%
. ‘

Odontologia |Ped. en Biologia Ped.en Ped. en Ped.en Quimica|  Quimica
= Ciencias Matematicas | Matematicas Ciencias —
aturales |y Computacion y Fisica

Lic.en
Matematicas

Ciencias Cs. Sociales, Humanidades Ingenieria

Empresariales
y Juridicas Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

aturales

Nota Metodoldgica

Se incluye estudiantes que ingresaron por
el Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
Nota Metodoldgica

Se incluye estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)

50 51
‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 '



2 Docencia de Pregrado 2 Docencia de Pregrado

I Cobertura de Vacantes I Cobertura de Vacantes
Facultad de Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas Facultad de Humanidades

—>Cobertura de Vacantes
Carreras Facultad de Humanidades

—Cobertura de Vacantes o
Carreras Facultad de Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas

100%

40%

20%

Ped. en Castellano
y Filosofia

Ped. en Educacién Ped. en Educacién
Diferencial Gral. Basica

Bz 9 i et Disefio Lic. en Musica
Auditoria Derecho Ing. Comercial Ing.en Ped. en Historia Periodismo — —
- - = Administracién y Geografia -

de Empresas —

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Fuente: Oficina de Anadlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

- . —Cobertura de Vacantes
Nota Metodolégica Carreras Facultad de Humanidades

Se incluye estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)

100%

Ped. en Ped. en Educ[acién Ped. en Educacién| Ped. en Inglés Psicologia Traduccién
usica — _

Educacién Gral. Parvularia
Basica (Ovalle) -

Inglés-Espariol

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodoldgica

Se incluye estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)
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I Cobertura de Vacantes
Facultad de Ingenieria

—>Cobertura de Vacantes
Carreras Facultad de Ingenieria

Arquitectura Ing. Civil Ing. Civil Ing. Civil de Minas Ing. Civil
- - Ambiental — Industrial

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

—Cobertura de Vacantes
Carreras Facultad de Ingenieria

Ing. Civil Mecanica Ing. de Minas Ing. Mecanica Ing. en Alimentos Ing.en
— — - - Construccion

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodolégica

Se incluye estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)
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2 Docencia de Pregrado

] ) ) ) ] ) e e
] ) ) ) ] e e

DE LAS VACANTES 2021 FUERON
EL 76,90/0 LLENADAS A NIVEL INSTITUCIONAL
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I Preferencia Matricula Primer Ao
Universidad

~Preferencia Matricula de Primer Afio

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

2016 W2017 2018 W2019 W2020 m2021

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodolégica

No se considera estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)
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I Preferencia Matricula Primer Afio

Carreras

- Carrera

ARQUITECTURA

AUDITORIA

DERECHO

DISENO

ENFERMERIA

ING. AGRONOMICA

ING. CIVIL

ING. CIVIL AMBIENTAL

ING. CIVIL DE MINAS

ING. CIVIL INDUSTRIAL

ING. CIVIL MECANICA

ING. COMERCIAL

ING. DE MINAS

ING. MECANICA

ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ING. EN ALIMENTOS

ING. EN COMPUTACION

ING. EN CONSTRUCCION

KINESIOLOGIA

LIC. EN ASTRONOMIA

LIC. EN FISICA

LIC. EN MATEMATICAS

LIC. EN MUSICA

ODONTOLOGIA

PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES

PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA

PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL

PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA

PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE)

PED. EN EDUCACION MUSICAL

PED. EN EDUCACION PARVULARIA

PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

PED. EN INGLES

PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION

PED. EN MATEMATICAS Y FISICA

PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES

PERIODISMO

PSICOLOGIA

QUIMICA

TRADUCCION INGLES-ESPANOL
UNIVERSIDAD

Fuente: Oficina de A

22

32,4%
94,1%
68,8%
69,2%
93,8%
83,0%
80,8%
69,5%
48,9%
68,2%
60,0%
50,0%
63,0%
88,0%
45,5%
T74%
62,5%
100,0%
85,0%
57,4%
45,0%
90,2%
72,2%
90,9%
87,5%
90,9%
95,0%
66,7%
80,0%
100,0%
88,0%
333%
83,0%
95,1%
81,0%
81,5%

1.011 73,8%

© &

o ©

EF2o NN OO

Slo N wime S - Elo

o

- S WO NOOWON—= =G

3

51% | 1 |13%| 3 |38%
18% 2 59% 1 | 29%
373% 3 | 59%| 3 | 59%
160% 3 | 60% 1 | 20%
471% 6 |176% 1 | 29%

00%| 1 |59% 0 | 00%
188%| 1 |[21%| 4 | 83%
231% 1 38% 1 | 38%

42% | 1 | 21%| o | 00%
132% 1 19% | 1 | 19%
5% 3 | 58%| 0 |00%
186% 2 | 34% | 4 | 68%
3,0%| 2 | 44% | 6 |133%
273% 1 | 45% 0 | 00%
244% 2 | 44% | 3 | 67%
100%| 1 [100% 3 |300%
261% 3 | 65% | 2 | 43%

80% | 0 | 00% 0 | 00%
31,8% 5 |114%| 5 [114%

97% | 3 | 97% | 1 |32%
250% 1 |63% 0 |00%

00%| 0 | 00% 0 | 00%
150% 0 | 00%| 0 |00%
26% 7 115% 4 | 66%
200% 1 | 50% | 5 |250%

98% | 0 | 00% 0 | 00%
167%| 2 | 56%| 1 |28%

45% | 0 | 00% 1 | 45%
125%| 0 | 00%| 0 | 00%

91% | 0 | 00% 0 | 00%

00% | 1 |50%5 0 | 00%
100% 3 100% 3 100%
150% 1 | 25%| 1 |25%

00%| 0 | 00% 0 | 00%

80% | 1 |40%| 0 | 00%

00% | 1 1333% 0 | 00%

57% | 4 | 75%| 2 | 38%

24% 1 | 24%| 0 |00%

24% | 2 | 48% | 5 [11,9%
M%) 1 [37% | 1 | 37%

215 157% 68 50% 62 4,5%

Nota Metodolégica

No se considera estudiantes que ingresaron por el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE)
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is Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

0,0%
2,9%
0,0%
2,0%
0,0%
0,0%
ks
0,0%
0,0%
0,0%
1,9%
17%
2,2%
0,0%
4,4%
0,0%
0,0%
4,0%
0,0%
0,0%
6,3%
0,0%
0,0%
0,0%
5,0%
0,0%
2,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
33%
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,0%

50
34
17
48
26
48
53
52
59
45
22
45

46
25
44
31
16

20
61
20
51
36
2

8
2
20
30
40
13
25

3
53
a
2
27

1370
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2 Docencia de Pregrado

I Dependencia Educacional
Universidad

- Dependencia Educacional Matricula Primer Afio

100,0%

90,0%

80,0%

<
=
1
[

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,6%

10,0%

0,0%

articular
Subvencionado

W2016 WM2017 W2018 W2019 W2020 m2021

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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I Dependencia Educacional

Carreras

- Carrera

ARQUITECTURA

AUDITORIA

DERECHO

DISENO

ENFERMERIA

ING. AGRONOMICA

ING. CIVIL

ING. CIVIL AMBIENTAL

ING. CIVIL DE MINAS

ING. CIVIL INDUSTRIAL

ING. CIVIL MECANICA

ING. COMERCIAL

ING. DE MINAS

ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ING. EN ALIMENTOS

ING. EN COMPUTACION

ING. CONSTRUCCION

ING. MECANICA

KINESIOLOGIA

LIC. EN ASTRONOMIA

LIC. EN FISICA

LIC. EN MATEMATICAS

LIC. EN MUSICA

ODONTOLOGIA

PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES

PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA

PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL

PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA

PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE)

PED. EN EDUCACION MUSICAL

PED. EN EDUCACION PARVULARIA

PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

PED. EN INGLES

PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION

PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA

PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES

PERIODISMO

PSICOLOGIA

QuiMICA

TRADUCCION INGLES-ESPANOL
UNIVERSIDAD

44 |543% 12

16 [457% 7
36 |67,9% 4
29 569% 11
27 |750% 4
7 389% 5
2% |531% 8
16 |[615% 2
31 60,8% 10
38 |679% 9
33 |635% 5
31 517% 11
26 [531% 1
25 |543% 9
6 600% 3
23 489% 11
19 [704% 4
15 682% 3
22 |478%| 11
22 667% 3
8 |500% 3
2 1000% 0
12 600% 5
37 |587% 8
14 [700%| 4
29 569% 11
23 [59,0% 10
12 |545% 5
5 |625% 3
14 636% 4
9 |450% 3
15 | 500% 8
24 |558% 8
9 1692% 0
17 |680% 2
2 667% 0
29 |537%| 9
24 |571% 6
26 [619% 5
17 |586% 8

820 58,1% 245 174%

14,8%
20,0%
7.5%
21,6%
11,1%
27,8%
16,3%
7%
19,6%
16,1%
9,6%
18,3%
22,4%
19,6%
30,0%
23,4%
14,8%
13,6%
23,9%
9,1%
18,8%
0,0%
25,0%
12,7%
20,0%
21,6%
25,6%
22,7%
37,5%
18,2%
15,0%
26,7%
18,6%
0,0%
8,0%
0,0%
16,7%
14,3%
11,9%
27,6%

OCONOU = WW =G H HOG GO ~NO©DWHR® -

=

® O T ON = B o NO = N~ =

N

169

136%| 14 |173% 0 | 00% |
29% 8 229% 3 | 86%
151% 5 |94% | 0 | 00% |
78% | 4 78% 3 | 59%
83% | 2 | 56%| 0 |00%|
333% 0 | 00% 0 |00%
184% 5 102% 1 | 2,0% |
269%| 1 [38% 0 |00%
98% | 5 | 98% | 0 |00% |
89% | 4 | 71% | 0 | 00%
154% | 4 | TT%| 2| 38% |
7% 2 |33% 3 |50%
82% | 6 |122%| 2 |41%
109% 5 [109% 2 | 43%
100% 0 |00% 0 |00%
64% | 7T 149% 3 | 64%
1% 1 [37%| 0 | 00% |
45% | 3 136% 0 | 0,0%
109%| 8 [174% 0 |00% |
182% 2 | 61% 0 |00%
125% 2 [125%| 1 | 63% |
00% 0 00% 0 |00%
00% | 2 [100%| 1 |50%|
222%| 4 | 63% | 0 | 00%
50% | 1 | 50%| 0 | 00%
137% | 3 59% 1 2,0%
51% | 4 103% 0 |00% |
45% | 4 182% 0 | 00%
00%| 0 | 00%| 0 |00%
91% | 2 91% 0 | 00%
50% | 7 350% 0 | 00%|
3,3% 5 16,7% 1 3,3%
93% | 5 |116%| 2 |47%
7% 3 231% 0 | 00%
80% | 4 | 160% 0 | 00%|
00% 0 | 00% 1 |333%
93% | 10 185%| 1 |19% |
190% 4 | 95% 0 | 00%
190% | 1 24% | 2 | 48% |
69% | 2 | 63% 0 | 00%

12,0% 149 10,6% 29 21% 1412

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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53
51
36
18
49
26
51
56
52
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49
46
10
47
27
22
46
33
16
2
20
63
20
51
39
22
8
22
20
30
43
13
25
3
54
42
42
29
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2 Docencia de Pregrado 2 Docencia de Pregrado

I Top 5 Establecimientos Educacionales I Procedencia Geografica Matricula Primer Afio
Matricula Primer Aiio Universidad
Universidad
At
- Particular Subvencionado % o
{ N° Region

Establacilenitos " w [ % [ N | % b \
Colegio San Francisco Coll 29 3,5% XV Aricay Parinacota ‘ 9 ‘ 0,6%
Colegio Seminario Conciliar 29 3,5% /
Colegio Bernando O Higgins 27 3,3% 820 | 581% — | Tarapacdé 14 1,0%
Colegio Particular Grabriela Mistral 23 2,8% e I !
Colegio Francis School 22 2,7% Il Antofagasta ’ 53 ‘ 3 8% ‘

Otros establecimientos 690 84,1% /
|l Atacama 118 8,4%
-~Municipal L
< v coquimbo ’ 1133 ’80,2%

Establecimientos “ % “ % \,A

Liceo Gregorio Cordovez 32 13,1% - V  Valparaiso 11 08%
Liceo Alejandro Alvarez Jofre 21 8,6% s !
Liceo Carlos Mondaca Cortés 16 6,5% . .

< 245 17,4% o,
Liceo Gabriela Mistral de La Serena 15 6,1% RM Metropolitana de Santiago ’ 33 ’ 2,3%
Liceg POl'tem'_co _de Orals 2 SI VI Libertador General Bernardo O'Higgins 6 0,4%
Otros establecimientos 152 62,0%

VIl Maule ’ i ‘ 0,3% ‘

-Particular Pagado

Establecimientos

XV Nuble 2 0,1%

Colegio Geronimo Rendic 25 14,8% VIl Biobio ’ 5 ‘ 0,4%
Colegio Andrés Bello-Pampa 18 10,7%
Colegio Particular San José 17 10,1% 169 12,0% X Los Lagos 4 0,3%
Colegio Andrés Bello 14 8,3%
Colegio del Alba 12 1% X|  Aysén del General Carlos Ibdfnez del Campo 2 ’ 0,1% ‘
Otros establecimientos 83 49,1%

XII' Magallanes y de la Antdrtica Chilena 2 0,1%

~Servicio Local de Educacion
Establecimientos
Instituto de Administracién y Comercio Estado de Israel 20 13,4% 9
Instituto Superior de Comercio de Coquimbo 14 9,4% Aﬁksﬁ)
C.oleglo dg Artz.es Claudio Ar.rau . 12 8,1% 149 10,6%
Liceo de Ciencias y Humanidades San Josemaria Escriva de Balaguer 10 6,7%
Liceo Bicentenario de Vallenar 10 6,7% Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
Otros establecimientos 83 55,7%
La procedencia geografica de la Matricula Primer Afio
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE se obtiene a partir del domicilio del estudiante.
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I Distribucion Etaria Matricula Primer Aiio B Distribucién Etaria Matricula Primer Aiio
Universidad Carreras

Distribucién Etaria Matricula Primer Afio
- Distribucién Etaria Matricula Primer Afio

->Carrera Edad>25

Mat.
100,0%
ARQUITECTURA 198% | 123% | 40,7% | 21,0% | 12% | 1.2% | 12% | 25% 81
90,0% AUDITORIA 86% | 143% | 429% | 257% | 29% | 29% | 29% | 00% 35
DERECHO 132% | 57% | 434% | 340% | 19% | 00% | 00% | 19% 53
80,0% DISENO 176% | 39% | 451% | 17,6% | 39% | 59% | 39% | 20% 51
o 8% ENFERMERIA 1,1% | 28% | 722% | 83% | 28% | 00% | 28% | 00% 36
S 0i0%% .°_ S ING. AGRONOMICA 11,1% | 00% | 167% | 389% | 11,1% | 16,7% | 00% = 56% 18
! L2 ING. CIVIL 20% | 184% | 224% | 571% | 00% | 00% | 00% | 00% 49
ING. CIVIL AMBIENTAL 38% | 38% | 385% | 500% | 38% | 00% | 00% | 00% 26
60,0% ING. CIVIL DE MINAS 59% | 333% | 137% | 431% | 00% | 20% | 00% | 20% | 51
ING. CIVIL INDUSTRIAL 18% | 250% | 21,4% | 482% | 00% | 00% | 18% 18% 56
50,0% ING. CIVIL MECANICA 19% | 288% | 11,5% | 51,9% | 00% | 38% | 00% | 19% 52
ING. COMERCIAL 133% | 133% | 26,7% | 36,7% | 1,7% | 33% | 17% | 33% 60
40,0% ING. DE MINAS 82% | 122% | 224% | 490% | 20% | 41% | 20% | 00% | 49
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 174% | 109% | 41,3% | 152% | 65% | 22% | 43% | 22% 46
ING. EN ALIMENTOS 100% | 00% | 50,0% | 10,0% | 100% | 200% | 00% | 00% 10
30,0% X ING. EN COMPUTACION 43% | 298% | 85% | 553%  00% | 00% | 00% | 21% | 47
ING. CONSTRUCCION 74% | 185% | 185% | 556% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27
20,0% ING. MECANICA 91% | 182% | 45% | 59,1% | 0,0% 4,5% 0,0% 45% 22
=8 KINESIOLOGIA 196% | 109% | 304% | 304% | 00% | 22% | 00% 65% 46
10,0% ;. ;{- LIC. EN ASTRONOMIA 91% | 182% | 18,2% | 485% | 30% | 00% | 30% | 00% 33
LIC. EN FiSICA 12,5% | 6,3% 63% | 563% | 00% | 125% | 0,0% 6,3% 16
0.0% LIC. EN MATEMATICAS 00% | 00% | 00% |1000%| 00% | 00% | 00% 0,0% 2
hokiad LIC. EN MUSICA 10,0% | 150% | 150% | 500% | 50% | 00% | 00% 5,0% 20
Edad<18 18 Edad<21 21<Edad<25 Edad>25 ODONTOLOGIA 14,3% | 12,7% | 49,2% | 206% | 16% | 00% | 1,6% 00% 63
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 100% | 00% | 400% | 200% | 50% | 150% | 00% | 100% | 20
H2016 H2017 H2018 W2019 W2020 W2021 PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 17,6% @ 7.8% | 314% | 255% | 39% | 59% | 20% | 59% 51
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 154% | 26% | 641% | 51% | 51% | 26% | 51% | 00% 39
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 182% | 45% | 31,8% | 136% | 45% | 00% | 273%  0,0% 22
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) | 00% | 00% | 125% | 125% | 00% | 125% | 375% | 250% = 8
PED. EN EDUCACION MUSICAL 00% | 182% | 182% | 31.8% 00% | 91% | 91% | 136% | 22
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 300% @ 00% | 600% | 00% | 00% | 00% | 100%  0,0% 20
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 33% | 26,7% | 333% | 200% | 100% | 00% | 00% | 67% 30
PED. EN INGLES 20,9% | 11,6% | 349% | 233% | 4,7% | 23% | 00% | 23% 43
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 00% | 154% | 385% | 308% | 00% | 00% | 00% | 154% 13
PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA 40% | 40% | 280% | 360% | 00% | 160% | 40% | 80% 25
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 00% | 00% | 333%  667% 00% | 00% | 00% 00% 3
PERIODISMO 37% | 74% | 370% | 426% | 56% | 37% | 00% | 00% 54
PSICOLOGIA 16,7% | 00% | 524% | 190% | 7.1% | 24% | 00% 2,4% 42
QUIMICA 48% | 11,9% | 524% | 262% | 48% | 00% | 00% | 00% 42
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 20,7% | 10,3% | 414% | 20,7% | 00% | 69% | 00% 0,0% 29
UNIVERSIDAD 1M,0% 12,7% 33,4% 32,6% 2,6% 3,0% 21% % 1.412

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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I Gratuidad y Beneficios I Gratuidad y Beneficios
Universidad Carreras

Gratuidad y Beneficios Matricula Primer Afio

— Gratuidad y Beneficios Matricula Primer Ao Carrera

IR O N S S

ARQUITECTURA 58 71,6% 1 13,6% 12 14,8%
AUDITORIA 27 771% 2 57% 6 171% 35
DERECHO 37 69,8% 7/ 13,2% 9 17,0% 53
DISENO 37 72,5% 4 7.8% 10 19,6% 51
° R ENFERMERIA 25 69,4% 4 11,1% 7 19,4% 36
e ® go : ING. AGRONOMICA 8 44,4% 4 22,2% 6 33,3% 18
70,0¢ {1 ; 1 o ING. CIVIL 35 71,4% 3 6,1% 11 22,4% 49
S g 8 © ING. CIVIL AMBIENTAL 17 65,4% 3 11,5% 6 231% 26
S un ING. CIVIL DE MINAS 33 64,7% 4 7,8% 14 27,5% 51
UN; ING. CIVIL INDUSTRIAL 34 60,7% 4 71% 18 321% 56
ING. CIVIL MECANICA 34 65,4% 7 13,5% 1 21,2% 52
ING. COMERCIAL 34 56,7% 4 6,7% 22 36,7% 60
© ING. DE MINAS 36 73,5% 2 4,1% 11 22,4% 49
o " ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 36 78,3% 2 4,3% 8 17,4% 46
e g X ? § s ING. EN ALIMENTOS 6 60,0% 3 30,0% 1 10,0% 10
32 o I-h_ M N - o o, o 0, A7
Ngees N Qi ING. EN COMPUTACION 33 70,2% 6 12,8% 8 17,0%
‘o_\ ~N '0‘. E, N 5!; N g ING. EN CONSTRUCCION 19 70,4% 2 7,4% 6 22,2% il
) s S ING. MECANIVCA 13 59,1% 2 9,1% 7 31,8% 22
= KINESIOLOGIA 39 84,8% 3 6,5% 4 8,7% 46
LIC. EN ASTRONOMIA 17 51,5% 4 12,1% 12 36,4% 33
LIC. EN FISICA 11 68,8% 3 18,8% 2 12,5% 16
LIC. EN MATEMATICAS 2 100,0% - - 2
g ~ g g § g g g g § g E g g g LIC. EN MUSIF:A 10 50,0% 3 15,0% 7 35,0% 20
N N NN NN N NN NN AN ODONTOLOGIA 43 68,3% 8 12,7% 12 19,0% 63
Gratuidad Con Beneficio Sin Beneficio o s/i PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 11 55,0% 6 30,0% 3 15,0% 20
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 28 54,9% 18 35,3% 5 9,8% 51
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 32 82,1% 3 7.7% 4 10,3% 39
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 17 77,3% 4 18,2% 1 45% 22
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 5 62,5% 2 25,0% 1 12,5% 8
PED. EN EDUCACION MUSICAL 16 72,7% 2 9,1% 4 18,2% 22
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 16 80,0% 2 10,0% 2 10,0% 20
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 21 70,0% 5 16,7% 4 13,3% 30
PED. EN INGLES 21T 62,8% 8 18,6% 8 18,6% 43
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 8 61,5% 3 231% 2 15,4% 13
PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA 1 44,0% 10 40,0% 4 16,0% 25
80 00/ PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 2 66,7% 1 33,3% - - 3
EL (o] PERIODISMO 38 70,4% 6 11,1% 10 18,5% 54
DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO PSICOLOGIA 32 76,2% 6 14,3% 4 9,5% 42
QUE INGRESO EL 2021, ACCEDIO A GRATUIDAD QuiMIcA 28 66,7% 3 71% 11 26,2% 42
0 ALGUNA BECA ESTUDIANTIL TRADUCCION INGLES - ESPANOL 17 58,6% 3 10,3% 9 31,0% 29
UNIVERSIDAD 953 67,5% 177 12,5% 1.7] 20,0% 1.412

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de Finanzas

U y Asuntos Estudiantiles

Entre los beneficios estudiantiles se encuentran: Beca Vocacién de Profesor, Beca Bicentenario, Beca

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos . ; o . s A - . L
P Juan Gémez Milla, Beca Hijo Profesionales de la Educacién, Fondo Solidario de Crédito Universitario

entregados por la Direccién de Finanzas y Asuntos Estudiantiles
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I Matricula Total
Universidad

— Matricula Total

7.973

; 7.606 7.500
7.090 7[] 7|4 | ‘ ‘

2016 | 2017 | 2018

| 2020 | 2021

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de Docencia

R=51,7%

% DE LA MATRICULA TOTAL
CORRESPONDE A MUJERES

&

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021

I Matricula Total
Carreras

- Carrera

ARQUITECTURA

AUDITORIA

DERECHO

DISENO

ENFERMERIA

ING. AGRONOMICA

ING. CIVIL

ING. CIVIL AMBIENTAL

ING. CIVIL DE MINAS

ING. CIVIL INDUSTRIAL

ING. CIVIL MECANICA

ING. COMERCIAL

ING. DE EJECUCION EN MINAS

ING. DE EJECUCION MECANICA

ING. DE MINAS

ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ING. EN ALIMENTOS

ING. EN COMPUTACION

ING. EN CONSTRUCCION

ING. MECANICA

KINESIOLOGIA

LIC. EN ASTRONOMIA

LIC. EN FiSICA

LIC. EN MATEMATICAS

LIC. EN MUSICA

ODONTOLOGIA

PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES

PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA

PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL

PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA

PED. EN EDUCACION GRAL BASICA (OVALLE)

PED. EN EDUCACION MUSICAL

PED. EN EDUCACION PARVULARIA

PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

PED. EN INGLES

PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION

PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA

PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES

PERIODISMO

PSICOLOGIA

QuiMIcA

QUIMICO LABORATORISTA

TRADUCCION INGLES-ESPANOL
UNIVERSIDAD

2 Docencia de Pregrado

Matricula Total
Matricula

213 55,2% 173 44,8% 386
167 65,7% 87 34,3% 254
121 49,6% 123 50,4% 244
136 67,0% 67 33,0% 203
220 84,0% 42 16,0% 262
59 44,0% 75 56,0% 134
98 34,1% 189 65,9% 287
92 54,1% 78 459% 170
65 23,1% 216 76,9% 281
116 31.7% 192 62,3% 308
33 11,3% 258 88,7% 291
148 47,7% 162 52,3% 310
23 32.4% 48 67,6% 7
7 10,0% 63 90,0% 70
56 25,7% 162 74,3% 218
135 61,4% 85 38,6% 220
54 61,4% 34 38,6% 88
15 9,5% 143 90,5% 158
78 30,7% 176 69,3% 254
14 84% 153 91,6% 167
183 66,3% 93 33,7% 276
35 36,8% 60 63,2% 95
7 13,5% 5 86,5% 52
7 18.2% 9 81,8% n
26 28,9% 64 71,1% 90
273 67,1% 134 32,9% 407
65 56,6% 50 43,5% 115
120 62,5% 72 37,5% 192
255 95,5% 12 4,5% 267
128 87,1% 19 12,9% 147
59 78,7% 16 21,3% 75
55 30,7% 124 69,3% 179
160 100,0% 0 0,0% 160
110 47,4% 122 52,6% 232
171 68,1% 80 31,9% 251
19 55,7% 39 44,3% 88
63 52,9% 56 47,1% 119
30 69,8% 13 30,2%
143 53,0% 127 47,0%
146 70,9% 60 29,1%
88 56,1% 69 43,9%
33 63,5% 19 36,5%
70 61,9% 43 38,1%
4121 51,7% 3.852 48,3%

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de Docencia
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I Tasa de Retencion y Desercion
Tasa de Retencion

Retencidn Institucional: Considera como estudiante retenido en la
institucion a aquel que es registrado como alumno regular al 30 de abril
del afio “n+1”, siendo “n” el afio de ingreso a la universidad.

Retenciéon por Facultad: Considera como estudiante retenido en la
facultad a aquel que a pesar de no ser registrado como regular en la
misma carrera al 30 de abril del afio “n+1", si lo es en un programa de la
misma facultad, siendo “n” el afio de ingreso a la facultad.

Retenciéon por Carreras: Considera como estudiante retenido en la
carrera a aquel que es registrado como alumno regular al 30 de abril del
afio “n+1" en la misma carrera en la que se matriculd, siendo “n” el afio
de ingreso a la carrera.

Tasa de Deserciéon

1. Se considera a un estudiante con desercion temporal a aquel que
registra uno de los siguientes estados académicos: Postergacion,
Suspension o Abandono.

2. Se considera a un estudiante con desercidn definitiva a aquel que
registra alguno de los siguientes estados académicos: Eliminacion por
Reglamento Régimen de Estudios o Renuncia. Es importante sefialar
que un estudiante que cambia de carrera o reingresa es considerado
como desertor definitivo de su carrera de origen, pero es retenido
institucionalmente.

3. Se define la desercion global como la suma de los estudiantes en
estado de deserciéon temporal y definitiva.

4. Cohorte =estudiantes retenidos + desertados temporales + desertados
definitivos + egresados o titulados

5. Los estudiantes de una cohorte son todos aquellos que ingresan
via PSU y por el Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la
Educacién Superior (PACE) en un afio y carrera especifica.

6. Existe la posibilidad de que la desercion temporal varie en afios
siguientes, debido a que los estudiantes pueden reincorporarse a la
Institucion.

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021

2 Docencia de Pregrado

O

I Tasa de Retencién de Primer Afio
Tasa de Retencion Institucional y por Carreras

—Tasa de Retencion Primer Aino

100,0%

[
e
#

95,0%

90,0% 85,7%
85,2%

90,6%

87.1%

85,0%
80,9% 83,2%

80,0%

75,0%

79,3% ()

70,0%
65,0%
60,0%
55,0%

50,0%

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

I Institucional

— @ — Carreras

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Tasa de Retencién Institucional y por Carreras

Desercion

Mat.

~Retencion Primer Afio | Cohorte ° |ReI§02S[ Temporal | Defintva | _Global |

202l | [N [ % [ N [ % [ N] %]
Institucional 1.412 \ 1.230 871% | 161 \11,4% 21 | 15% 182 |129%
Carreras 1.412 \ 1177 834% | 161 114% 74 |52% | 235 16,6%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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Tasa de Retencion por Facultad

- Facultad

Ciencias

Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas
Humanidades

Ingenieria

Mat.

Cohorte
2021

364
278
347
423

Mat.
al1°

ano
299
245

303
349

Retenidos

al 1°afio

Desercion

| N ] % [ NT% [ N % |
47 129%) 18 |49% | 65 |17,9%
25 190% 8 |29% 33 11,9%
37 107% 7 |20%| 44 12,7%
52 1123% 22 | 52% | 74 |175%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ciencias

->Carrera

Enfermeria

Ing. Agronémica

Ing. en Computacién

Kinesiologia

Lic. en Astronomia

Lic. en Fisica

Lic. en Matematicas

Odontologia

Ped. en Biologia y Ciencias Naturales
Ped. en Matematicas y Computacion
Ped. en Matematicas y Fisica

Ped. en Quimica y Ciencias Naturales
Quimica

13
11
18
3
33

94,4%
94,4%
66,0%
91,3%
78,8%
56,3%
50,0%
952%
65,0%
84,6%
72,0%
100,0%
786%

al 1°afo

Desercion

| % | N[ % [ N % |
2 |56%| 0 [00%| 2 |56%
1 56% 0 00% 1 @ 56%
10 1213% 6 |128% 16 |34,0%
2 [43%| 2 [43% 4 [87%
4 121% 3 |91%| 7 |212%
6 375% 1 63% 7 |438%
1 1500% 0 00% 1 |500%
1T 16% 2 [32% 3  48%
4 [200% 3 |150% 7 |350%
2 154% 0 00% 2 |154%
7 |280% 0 |00%| 7 |280%
0 [00% 0 00% 0 |00%
7 1167% 2 48%| 9 |214%

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Juridicas

Desercién

->Carrera

Auditoria

Derecho

Ing. Comercial

Ing. en Administracion de Empresas
Ped. en Historia y Geografia
Periodismo

Retenidos
al 1°afio

88,6%
83,0%
81,7%
93,5%
76,7%
94,4%

NO WoRww

%

8,6%
5,7%
13,3%
6,5%
20,0%
37%

1
6
3
0
1
1

Global
I S L

29% | 4 [114%
113% 9 17,0%
50% | 11 |183%
00% 3 |65%
33%| 7 [233%
19% | 3 |56%

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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Carreras Facultad de Humanidades

Desercién
- Carrera o Retendes
| N | % [ N [ % | N[ %]
Disefo 84,3% 6 (118% 2 [39%| 8 |157%
Lic. en Musica 80,0% 4 1200% 0 [00% 4 |200%
Ped. en Castellano y Filosofia 90,2% 4 | 78%| 1 20% | 5 |98%
Ped. en Educacién Diferencial 79,5% 6 [154% 2 ' 51%| 8 |205%
Ped. en Educacién General Basica 95,5% 1 45% | 0 [00% | 1 45%
E’g\iﬁéﬁ; Educacién General Basica 8 8 100,0% 0 00% 0 00% 0 | 00%
Ped. en Educacion Musical 22 21 95,5% 0 [00% 1 45% | 1 4,5%
Ped. en Educacion Parvularia 20 19 95,0% 1 50% 0 |[00% 1 5,0%
Ped. en Inglés 43 30 69,8% 10 |233% 3 |7,0% | 13 |30,2%
Psicologia 42 40 95,2% 2 48% 0 [00%| 2 |48%
Traduccidn Inglés-Espanol 29 22 75,9% 3 (103%| 4 (138%| 7 (241%

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ingenieria

Desercion

Mat.
>Carrera aligillEenicos
e [N % [ N % [ NT%]
Arquitectura 81 65 802% | 10 |123% 6 |74% | 16 198%
Ing. Civil 49 39 79,6% 8 |163% 2 | 41%| 10 |204%
Ing. Civil Ambiental 26 18 69,2% 3 |[115% 5 |192%| 8 [308%
Ing. Civil de Minas 51 39 76,5% 6 |[118% 6 11,8% 12 |235%
Ing. Civil Industrial 56 46 82,1% 6 |10,7%| 4 |71%| 10 [179%
Ing. Civil Mecanica b2 42 80,8% 6 (115% 4 |77% 10 192%
Ingenieria de Minas 49 40 81,6% 7 (143% 2 |41%| 9 |184%
Ing. en Alimentos 10 8 80,0% 1T 100% 1 [100% 2 | 20,0%
Ing. en Construccion 27 20 100,0% 0 [00% 0 |[00% 0 |00%
Ingenieria Mecanica 22 17 77,3% 5 [221% 0 |00%| 5 |227%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

A
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I\ Tasa de Retencion de Tercer Aiio I\ Tasa de Retencion de Tercer Aiio
Tasa de Retencion Institucional y por Carreras Carreras Facultad de Ciencias
o /2 o~ Mat. ’ Mat, ’ g —
— Tasa de Retencion Tercer Ao - Carrera al1° [Refenidos] alze |Refenidos) a3 |Refenides
Enfermeria 35 94,6% 33 89,2% 32 86,5%
Ing. Agronémica 40 25 62,5% 24 60,0% 22 55,0%
Ing. en Computacion 44 24 54,5% 23 52,3% 21 417%
Kinesiologia 44 37 84,1% 37 84,1% 35 79,5%
Lic. en Astonomia 25 17 68,0% i3 52,0% 117 44,0%
73.9% Lic. en Fisica 20 9 45,0% 8 40,0% 5 25,0%
69 3% o ’ Lic. en Matematicas 8 2 25,0% 1 12,5% 2 25,0%
68,0% 65,2% 65,7% S 69,1% Odontologia 61 54 88,5% 49 80,3% 49 80,3%
Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 2] 2 T7,8% 19 70,4% 18 66,7%
= Ped. en Matematicas y Computacion 20 17 85,0% 16 80,0% 16 80,0%
C \: Ped. en Matematicas y Fisica 28 25 89,3% 23 82,1% 18 64,3%
°\° -3 Ped. Quimica y Ciencias Naturales 8 8 100,0% 8 100,0% 8 100,0%
© :- Quimica 45 33 73,3% 32 71,1% 28 62,2%
] n
n

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Juridicas

Mat. Mat. " Mat. ) Mat. q
- Carrera Cohorte | al1° R;t?[];%%s al2° Rgltgg;i]%s EIER Raeltgr;é%%s
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 o | oo
54 53 50

Auditoria 60 90,0% 88,3% 83,3%

R . Derecho 54 40 74,1% 35 64,8% 31 57,4%

I Institucional —@— Carreras Ing. Comercial 67 58 | 866% 58 | 866% | 57 | 851%

Ing. en Administracion de Empresas 48 37 1% 28 58,3% 26 54,2%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico Ped. en Historia y Geografia 54 42 77,8% 36 66,7% 34 63,0%
Periodismo 53 46 86,8% 46 86,8% 45 84,9%

Tasa de Retencion Institucional y por Carreras

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

i A 3 i s |Retenidos Retenidos
- Retencion Tercer Afio o 5oats TP
Institucional 1.754 1.459 83,2% 1.381 78,7% 1.296 73,9%
Carreras 1.754 1.381 87% | 1275 | 72,7% | 1.183 | 674%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Tasa de Retencién por Facultad

Mat. Mat.

s |Retenidos s |Retenidos Retenid

-> Facultad g‘ng al 1°afio i'n% al 2% al 3°afo.
Ciencias 407 310 76,2% 295 72,5% 276 67,8%
Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas| 336 282 83,9% 263 78,3% 248 73,8%
Humanidades 432 352 81,5% 333 1% 314 72,71%
Ingenieria 579 470 81,2% 432 74,6% 395 68,2%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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I Tasa de Retencion de Tercer Ao
Carreras Facultad de Humanidades

- Carrera

Diseno
Lic. en Musica

Ped. en Castellano y Filosofia

Ped. en Educacion Diferencial

Ped. en Educacion Gral. Basica

Ped. en Educacion Gral. Basica (Ovalle)
Ped. en Educacién Musical

Ped. en Educacion Parvularia

Ped. en Inglés
Psicologia

Traduccion Inglés-Espaiiol

Retenidos
al 1°afio

61,5%
75,0%
82,7%
76,4%
75,7%
84,2%
784%
76,7%
86,0%
837%
741%

Retenidos
al 2°afio

61,5%
70,8%
69,2%
67,3%
70,3%
89,5%
70,3%
76,7%
83,7%
791%
741%

Retenidos
al 3°afio

51,9%
62,5%
63,5%
67,3%
70,3%
89,5%
64,9%
744%
791%
721%
741%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ingenieria

- Carrera

Arquitectura

Ing. Civil

Ing. Civil Ambiental
Ing. Civil de Minas
Ing. Civil Industrial
Ing. Civil Mecanica
Ing. de Minas

Ing. en Alimentos
Ing. en Construccion
Ing. Mecanica

Mat.
Cohorte

75,8%
70,7%

Retenidos;
al 2°afio

63,6%
75,0%
65,0%
89,1%
75.9%
71,0%
76,9%
86,4%
72,7%
63,4%

58,4%
731%
55,0%
82,6%
72,2%
67,7%
71,8%
68,2%
59,1%
54,9%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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DE LAS MUJERES QUE
INGRESARON EL 2021
CONTINUAN
MATRICULADAS

MIENTRAS QUE EL W N o4

86,4% I

DE LOS HOMBRES
TAMBIEN LO HACEN

EVALUADO AL 30 DE ABRIL DE 2022
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B Rendimiento Estudiantil I Rendimiento Estudiantil
Matricula Primer Ano Matricula Primer Ano
Universidad Carreras

i i ; .
—Tasa de Aprobacion Matricula de Primer Aio e e i

Inscritos | de Notas
I

ARQUITECTURA 488 87,0% 73 13,0%
AUDITORIA 355 95,4% 17 4,6% 372 54
90.0% DERECHO 439 85,9% 72 14,1% 511 48
p 88,0% DISENO 448 82,8% 93 17,.2% 541 49
ENFERMERIA 186 100,0% 0 0,0% 186 6,1
ING. AGRONOMICA 155 84,7% 28 15,3% 183 48
ING. CIVIL 296 77,5% 86 22,5% 382 43
ING. CIVIL AMBIENTAL 170 82,1% 37 17.9% 207 50
ING. CIVIL DE MINAS 322 87,0% 48 13,0% 370 47
ING. CIVIL INDUSTRIAL 333 78,5% 91 21,5% 424 45
ING. CIVIL MECANICA 331 76,4% 102 23,6% 433 45
ING. COMERCIAL 622 95,4% 30 4,6% 652 54
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 487 95,7% 22 4,3% 509 52
ING. EN ALIMENTOS 75 83,3% 15 16,7% 90 49
ING. EN COMPUTACION 141 731% 52 26,9% 193 43
ING. EN CONSTRUCCION 161 82,6% 34 17,4% 195 47
ING. DE MINAS 268 73,0% 99 27,0% 367 43
ING. MECANICA 105 69,1% a7 30,9% 152 41
KINESIOLOGIA 457 96,4% 17 3,6% 474 50
LIC. EN ASTRONOMIA 143 72,2% 55 27,8% 198 4,
LIC. EN FiSICA 36 45,6% 43 54,4% 79 33
| 2017 ‘ 2018 | 2019 | 2020 LIC.EN MA'TEMATICAS 8 66,7% 4 33,3% 12 39
LIC. EN MUSICA 119 85,0% 21 15,0% 140 53
ODONTOLOGIA 638 100,0% 0 0,0% 638 55
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 176 86,3% 28 13,7% 204 50
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 536 93,7% 36 6,3% 572 58
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 336 88,2% 45 11,8% 381 54
P PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 242 94,5% 14 5,5% 256 59
Notas Met°d°|°g|cas PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 93 97,9% 2 21% 95 59
PED. EN EDUCACION MUSICAL 240 93,0% 18 7.0% 258 58
Para el calculo de la Tasa de Aprobacién Matricula de Primer Afio se considera a estudiantes PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 300 90,9% 30 9,1% 330 54
que ingresan via PSU. PED. EN INGLES 322 80,7% 7 19,3% 399 49
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 113 90,4% 12 9,6% 125 54
Se excluyen estudiantes con asignaturas homologadas y asignaturas fuera del plan de PED. EN MATEMATICAS Y FISICA 206 78,3% 57 21,7% 263 48
estudios. PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 26 86,7% 4 13,3% 30 5,5
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 228 100,0% 0 0,0% 228 6,2
Se consideran solo carreras vigentes. PERIODISMO 600 96,8% 20 3,2% 620 56
PSICOLOGIA 454 97,0% 14 3,0% 468 59
Se consideran solo asignaturas del nivel 1y 2. QUIMICA 320 86,5% 50 13,5% 370 47
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 197 88,7% 25 11,3% 222 51
UNIVERSIDAD 11172 88,0% 1518 12,0% 12.690 B

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia

76 77
‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 '
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2 Docencia de Pregrado

I Rendimiento Estudiantil Matricula Total I Rendimiento Estudiantil Matricula Total
Universidad Universidad

—Tasa de Aprobacién Matricula Total

- Carrera
ARQUITECTURA 2.550 87,5% 363 12,5% 2913 50
AUDITORIA 2.035 89,4% 242 10,6% 2217 51
91,8% DERECHO 1.926 87,5% 276 12,5% 2.202 50
89,2% DISERIO 1.392 82,9% 287 171% 1679 48
ENFERMERIA 1.109 96,7% 38 33% 1.147 5l
ING. AGRONOMICA 1.090 85,5% 185 14,5% 1.275 47
ING. CIVIL 2.016 82,4% 432 17,6% 2.448 45
ING. CIVIL AMBIENTAL 1.194 86,1% 193 13,9% 1.387 49
ING. CIVIL DE MINAS 1.928 84,9% 343 151% 2.27 46
ING. CIVIL INDUSTRIAL 2.385 85,8% 394 14,2% 2.779 47
ING. CIVIL MECANICA 1.875 81,9% 414 18,1% 2.289 46
ING. COMERCIAL 3.176 95,8% 139 4,2% 3315 56
ING. DE EJECUCION EN MINAS 347 85,5% 59 14,5% 406 44
ING. DE EJECUCION MECANICA 436 91,0% 43 9,0% 479 48
)% ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 191 92,3% 160 7.1% 2,071 53
ING. EN ALIMENTOS 650 91,9% 57 81% 707 52
ING. EN COMPUTACION 624 72,8% 233 27,2% 857 43
ING. EN CONSTRUCCION 1.787 86,0% 290 14,0% 2.077 4.8
EE. 0 ING. DE MINAS 1.697 81,4% 387 18,6% 2.084 44
T ING. MECANICA 1.158 75,6% 373 24,4% 1.531 43
KINESIOLOGIA 2.254 97,2% 65 2,8% 2319 53
LIC. EN ASTRONOMIA an 76,7% 125 23,3% 536 44
LIC. FiSICA 180 67,7% 86 32,3% 266 4,0
LIC. EN MATEMATICAS 33 55,0% 27 45,0% 60 35
LIC. EN MUSICA 433 89,1% 53 10,9% 486 53
ODONTOLOGIA 3.470 99,3% 23 0,7% 3.493 56
Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia PED. EN BIOLOGIA EN CIENCIAS NATURALES 888 89,0% 110 11,0% 998 54
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 1612 92,8% 125 7.2% 1.737 57
PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 2114 95,3% 104 47% 2218 58
Nota Metodolégica PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 1.366 94,7% 77 5,3% 1.443 6,0
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 751 96,2% 30 3,8% 781 6,0
Se excluyen estudiantes con asignaturas homologadas y asignaturas fuera del plan de estudios. PED. EN EDUCACION MUSICAL 1.349 92.5% 110 7,5% 1.459 55
PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 1.672 89,0% 207 11,0% 1.879 53
PED. EN INGLES 1.855 88,9% 231 11,1% 2.086 53
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 662 85,3% 114 14,7% 776 51
PED. EN MATEMATICAS Y FISICA 958 86,5% 149 13,5% 1107 52
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 357 92,0% 31 8,0% 388 54
PED. EN EDUCACION PARVULARIA 1.418 96,7% 49 3,3% 1.467 60
PERIODISMO 2337 92,6% 186 74% 2523 55
PSICOLOGIA 2.078 97,9% 44 21% 2122 6,0
QUIMICA 879 78,4% 242 21,6% 1.121 46
QUIMICO LABORATORISTA 185 89,8% 21 10,2% 206 49
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 1.065 92,7% 84 7.3% 1.149 52
UNIVERSIDAD 59.613 89,2% 7.201 10,8% 66.814 5,2

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direcci
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I Titulados y/o Graduados I Titulados y/o Graduados
Universidad Carreras

e
Titulados y/o Graduados
—Titulados y/o Graduados - Carrera Total

L ARQUITECTURA 19 42,2% 57,8% 45
1.009 AUDITORIA 36 64,3% 20 L 35T% 56
DISENO 12 50,0% 12 50,0% 24
1.000~ ENFERMERIA 5 714% 2 | 286% 7
ING. AGRONOMICA 2 25,0% 6 75,0% 8
ING. CIVIL 10 30,3% 23| 697% 33
i ING. CIVIL AMBIENTAL n 733% 4 26,7% 15
ING. CIVIL DE MINAS 5 14,7% 29 | 853% 34
S ING. CIVIL INDUSTRIAL 12 38,7% 19 61:3% 31
ING. CIVIL MECANICA 4 25,0% 12 | 750% 16
ING. COMERCIAL 35 61,4% 22 38,6% 57
pry ING. DE EJECUCION EN MINAS 7 233% 23 L T67% 30
ING. DE EJECUCION MECANICA 0 0,0% 19 100,0% 19
ING. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 22 64,7% 12 | 353% 34
ING. EN ALIMENTOS 7 63,6% 4 36,4% 1
) ING. EN COMPUTACION 1 20,0% 4 | 80,0% 5
ING. EN CONSTRUCCION 1 71% 13 92,9% 14
0- KINESIOLOGIA 3 75,0% 1 | 250% 4
LIC. EN ASTRONOMIA 3 60,0% 2 40,0% 5
LIC. EN FiSICA 0 0,0% 5 | 100,0% 5
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 HC.EN MAEMATICAS 0 00% 2 1000% 2
LIC. EN MUSICA 6 28,6% 15 | 714% 21
Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia LIC. EN QUIMICA 3 100,0% 0 0.0% 3
PED. EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES 15 78,9% 4 \ 21,1% 19
PED. EN CASTELLANO Y FILOSOFIA 36 69,2% 16 30,8% 52
Notas Metodok',gicas PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 73 94,8% 4 | 5.2% 7
PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA 33 89,2% 4 10,8% 37
Solo se consideran titulados que obtuvieron grados terminales. PED. EN EDUCACION GRAL. BASICA (OVALLE) 12 92,3% 1 ¢ 13
PED. EN EDUCACION MUSICAL 12 29,3% 29 70,7% M
La fecha de corte de informacién considera a todos los titulados de pregrado del afio PED. EN EDUCACION PARVULARIA 36 L0008 0 | 00% 36
calendario consultado, es decir, entre 1 de enero y 31 de diciembre del afio “n". PED. EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 31 50,8% 30 49,2% 61
PED. EN INGLES 43 78,2% 12 | 21,8% 55
PED. EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 3 33,3% 6 66,7% 9
PED. EN MATEMATICAS Y FiSICA 8 57,1% 6 | 429% 14
PED. EN QUIMICA Y CIENCIAS NATURALES 9 90,0% 1 10,0% 10
PERIODISMO 20 57,1% 15 | 429% 35
PSICOLOGIA 31 75,6% 10 24,4% 4
QUIMICO LABORATORISTA 8 61,5% 5 | 385% 13
TRADUCCION INGLES-ESPANOL 14 82,4% 3 17,6% 1
UNIVERSIDAD 588 58,3% 421 41,7% 1.009

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direccion de Docencia
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I Tiempo Promedio de Titulacion I Tiempo Promedio de Titulacion
Universidad Por Duracion de Carreras

->Tiempo Promedio de Titulacion (en Semestres)

segun Duracién de Carreras

—>TiempoPromedio de Titulacion

(En Semestres)

8 Semestres

13,7
12,8 12,8 13.0

12,5 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia I I I I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

9 Semestres

Notas Metodolégicas

, )
Para el calculo de este indicador no se consideran los semestres de suspensién o postergacion I I I I I I

El Tiempo Promedio de Titulacién se refiere al niUmero real de semestres que demoran los
estudiantes en titularse, es decir, aquel estudiante que ha cumplido con todos los requisitos y
exigencias establecidas en el plan de estudios, y por lo tanto se encuentra en condiciones de
obtener el titulo profesional o grado de académico de la carrera o programa que ha cursado y
aprobado

10 Semestres

que el estudiante pudo haber tenido en su trayectoria académica, tampoco se consideran a 2016 2017 2018 2019 2020 2021

aquellos estudiantes que se demoran el doble o mas afios de la duracién real de la carrera, ni
1‘5I’ 15,8 15,9 15,9 15,9 1I7

aquellos que hayan homologado mas de 2 niveles completos de la carrera.

12 Semestres

2016 | 2017 2018 2019 | 2020 2021

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direcciéon de Docencia
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I Tiempo Promedio de Titulacion I Tiempo Promedio de Titulacion
(Titulados y/o Graduados 2021) (Titulados y/o Graduados 2021)
Por Duracién de Carreras Por Duracién de Carreras

Tiempo Promedio

- Carreras de 8 Semestres N° de Estudiantes Tleégpﬁtﬁ{gcnigidlo - Carreras de 10 Semestres N° de Estudiantes de Titulacién
Auditoria 54 11,1 Arquitectura 15 ‘ 18,0
Ing. de Ejecucion en Minas 20 12,6 Disefo 22 129
Ing. de Ejecucion Mecanica 7 12,1 Enfermeria 4 | 15,5
Lic. en Astronomia 4 9,8 Kinesiologia 4 158
Lic. en Fisica 4 12,0 Ing. Agronémica 24 ‘ 17,5
Lic. en Matematicas 2 8,5 Ing. Comercial 57 12,3
Lic. en Mdsica 18 10,8 Ing. en Alimentos 9 ‘ 14,2
Ped. en Educacion Gral. Basica 36 9,7 Ing. en Computacion 3 17,7
Ped. en Educacion Gral. Basica (Ovalle) 1 9,0 Ing. en Construccion 14 \ 14,1
Ped. en Educacién Parvularia 33 95 Periodismo 33 12,8
Quimico Laboratorista 1 12,8 Psicologia 40 | 11,4
Traduccion Inglés-Espafiol 33 10,3 Total 203 13,2

Total 209 10,6

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia
Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia

Tiempo Promedio

- Carreras de 12 Semestres N° de Estudiantes e
—Carreras de 9 Semestres N° de Estudiantes [ 1< TR0 Promedio -
Ing. Civil 24 17,5

Ing. en Administracién de Empresas 34 11,7 Ing. Civil Ambiental 13 16,5
Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 18 12,0 Ing. Civil de Minas 28 15,6
Ped. en Castellano y Filosofia 50 11,9 Ing. Civil Industrial 28 16,7
Ped. en Educacion Diferencial 77 11,8 Ing. Civil Mecénica 14 17,3
Ped. en Educacién Musical 36 11,8 Total
Ped.en HISt?”a y Geografia o0 115 Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Doc
Ped. en Inglés 51 12,8
Ped. en Matematicas y Computacion 8 11,6
Ped. en Matematicas y Fisica 13 11,5
Ped. en Quimica y Ciencias Naturales 9 109

Total 356 1,9

Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia
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‘2 I Titulacién Oportuna
Universidad

—Tasa de Titulacién Oportuna

17,5

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia

Notas Metodolégicas

Se llama titulacion oportuna a la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de la
cohorte de ingreso (n), que se titularon dentro del tiempo de duracién de la carrera mas un afio,
sobre el nimero total de estudiantes de la cohorte de ingreso (n).

Se consideran para el célculo, a los estudiantes que ingresan via PSU y por el Programa de
Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior (PACE) en un afio y a una carrera
especifica.

Se consideran casos especiales y quedan fuera del célculo, los estudiantes que hayan
homologado mas de diez asignaturas o dos niveles completos de la carrera.

La fecha de corte de la informacién es al 31 de diciembre del afio 2021.

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021

2 Docencia de Pregrado

I Titulaciéon Oportuna
Duracién de Carreras

Cohorte 2017

Titulados Oportunos

- Carreras de 8 Semestres

Admisién
Auditoria 60
Ing. de Ejecucion en Minas 84
Ing. de Ejecucion Mecanica 82
Lic. en Astronomia 25
Lic. en Fisica 17
Lic. en Mateméticas 1
Lic. en Musica 24
Ped. en Educacion General Basica 33
Ped. en Educacién General Basica (Ovalle) 16 11 68,8%
Ped. en Educacion Parvularia 44 23 52,3%
Traduccion Inglés - Espanol 27 8 29,6%
Total 420 97 23,1%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia

Cohorte 2016
- Carreras de 9 Semestres »
el 1S O — T —

%

Ing. en Administracion de Empresas 44 6 13,6%
Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 21 1 4,8%
Ped. en Castellano y Filosofia 53 15 28,3%
Ped. en Educacion Diferencial 49 T 14,3%
Ped. en Educacién Musical 34 111 32,4%
Ped. en Historia y Geografia 52 4 7%
Ped. en Inglés 43 8 18,6%
Ped. en Matematicas y Computacion 11 1 9,1%
Ped. en Matematicas y Fisica 14 3 21,4%
Ped. en Quimica y Ciencias Naturales 8 1 12,5%

Total 329 57 17,3%

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia
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A Titulacion Oportuna I Empleabilidad, Ingreso y Percepcién
Duracion de Carreras

Para el calculo de los indices de empleabilidad al primer afio de titulacion,
se consider6 una muestra estratificada por carrera, con una confiabilidad

del 98% y un error del 3%. El estudio fue aplicado a titulados de los afios

- Carreras de 10 Semestres — 2017 - 2018 - 2019, con una muestra total de 1.029 personas.
Admision ] %
Arquitectura 77 0 0,0% Para el calculo de los indices de empleabilidad al cuarto afio de titulacion,
Derecho 55 0 0,0% se consider6 una muestra estratificada por carrera, con una confiabilidad
Disefio 43 1 25,6% del 98% y un error del 3%. El estudio fue aplicado a titulados de los afios
Enfermetia 43 g 0.0% 2014 - 2015 - 2016, con una muestra total de 998 personas.
Ing. Agronémica 29 0 0,0%
Ing. Comercial 69 32 46,4% . L. .
|ng ST s 5 00; Por otro lado, para el calculo de los indices de empleabilidad actual, se
. 7 . e . pe . e
T —— 51 0 0.0% consider6 una muestra estratificada por carrera, con una confiabilidad
Ing. en Construccién 62 0 0,0% del 98,0% y un error del 3%. El estudio fue aplicado a titulados de los
Kinesiologia 46 0 0,0% afios 2016y 2019, con una muestra total de 869 personas.
Periodismo 56 16 28,6%
Psicologia 52 32 61,5% Ademss, la cobertura promedio obtenida de los titulados de los afios
Total SIb i — 2017 -2018-2019 es de un 47%, la cobertura promedio obtenida de los
. - - i o
Fuente: Oficina de Analisis Institucional a partir de datos entregados por Direcciéon de Docencia titulados de los afios 2014 - 2015 - 2016 es de un 42%, mientras que la

cobertura promedio obtenida de los titulados de los afios 2016 y 2019
es de un 56%.

Cohorte 2015 i H .
- Carreras de 12 Semestres Titulados Oportunos Los indices calculados en el estudio son:

[ TituladosOportunos |

[N ]
o] & 5 0.0% * Tiempo Promedio de Insercién Ocupacional: Corresponde al tiempo
Ing. Civil Ambiental 38 ‘ 2 5,3% en meses en que los titulados demoran en encontrar su primer trabajo,
Ing. Civil de Minas 49 0 0,0% posterior a su titulacion.
Ing. Civil Industrial 61 2 33% * Tasa de empleabilidad: Porcentaje de titulados que se encontraban
Ing. Civil Mecénica 62 1 ‘ 1,6% trabajando en su area profesional.
Odontologia &0 g 0.0%  Promedio de ingreso: Ingreso bruto mensual promedio de los

titulados, que se encontraban trabajando en su area profesional.

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Docencia
Los distintos indices son aplicados a periodos puntuales, a distintos
grupos de titulados:

* 6to mes: Referente a la situaciéon a los 6 meses de titularse, de los
titulados 2017-2018-2019.

* 1er ano: Referente a la situacién al 1er afio de titularse, de los titulados
2017-2018-2019.

* 4to ano: Referente a la situacion al 4to afio de titularse, de los titulados
2014-2015-2016.

* Actual: Referente a la situacion al momento del estudio 2021, de los
titulados 2016 y 2019.
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I Empleabilidad, Ingreso y Percepcion I Empleabilidad, Ingreso y Percepcion
Empleabilidad e Ingreso al 1er afio Empleabilidad e Ingreso al 1er afio

Tiempo
Prlomeerd'lg de as: Promedio de
Cobertura DSEICion eabilida p 2 Ingi al
—> Carrera Ter Afio (%) Ocupacional 1er afo ($)
al 1er Afio
[(MESES)

Excepciones:

Sin titulados, en al menos en una de las cohortes que constituyen el
indice. La carrera de Ingenieria en Administracion de Empresas, solo

cuenta con cohortes de titulacién suficientes para constituir los indices a FACULTAD DE CIENCIAS 84% $875.221
los 6 meses y al Ter afio de titulacion. Enfermerla __ Ad% S 61% 3l §1.058.226
Ingenieria Agronémica 48% 37 80% 4% $749.283
Ingenieria en Computacion 47% 2 93% 79% $891.037
No se consideraron aquellos titulados que aseguren que el motivo de Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 44% 23 90% 95% $650.406
su desempleo es: Encontrarse cursando un programa de postitulo o ecien/Matematieas)yiGomputacion 40% 0 4% 82% SRR
Py . . P Ped. en Matematicas y Fisica 48% 0,6 100% 100% $923.887
postgrado, estén estudiando otra carrera y/o no presenten interés en T ) 31 — D $745.132
trabajar en el periodo consultado. Quimico Laboratorista 45% 37 80% 80% $844.738
FACULTAD DE CS. SOCI!—\LES, 49% 4,1 62% 66% $697.783
. .z , ~ EMPRESARIALES Y JURIDICAS

No se consideraron las carreras de Traducciéon en Inglés-Espafiol, T e o8 = — oeeE
Administracion Turistica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Comercial 51% 52 49% 60% $757.436
Kinesiologia, Odontologia y Derecho, debido a que no contaban con una Ingenieria en Administracion de Empresas E5 o i 46% SERIES
muestra representativa Ped. en Historia y Geografia 44% 29 89% 82% $754.718
‘ Periodismo 45% 38 69% 4% $503.647
FACULTAD DE HUMANIDADES 47% 2,7 82% 82% $716.452
No se consideraron las carreras de Licenciaturas, debido a que no Dizeﬁo . — 5;; 5; gg: gg;; g;ggigz

: : Ped. en Castellano y Filosofia 46% 24 .
cpntaban con una muestra representatlva y mu;hos t|tuladqs rjo,entran s e —— P 16 o5t oY $800.687
directamente al mundo laboral, sino que siguen especializandose, Pedlen Edlicacionicrallbasica 43% 20 91% 5% $667.636
estudiando postgrados y/o postftulos, Ped. en Educacién Gral. Basica (Ovalle) 56% 24 100% 100% $867.663
Ped. en Educacion Musical 41% 0,6 83% 78% $716.424
Ped. en Educacion Parvularia 43% 4,4 74% 67% $564.555
Ped. en Inglés 47% 2,4 93% 82% $748.655
Psicologia 50% 38 81% 82% $714.075
FACULTAD DE INGENIERIA 48% 5,0 54% 64% $1.110.675
Arquitectura 49% 33 80% 90% $777.328
Ingenieria Civil 48% 3,0 74% 66% $1.084.381
Ingenieria Civil Ambiental 46% 4,6 52% 65% $1.264.424
Ingenieria Civil de Minas 48% 59 44% 59% $1.379.713
Ingenieria Civil Industrial 46% 5:3) 54% 63% $1.066.738
Ingenieria Civil Mecanica 53% 47 64% 80% $1.373.265
Ingenieria de Ejecucion Mecénica 46% 6,5 43% 61% $1.294.527
Ingenieria de Ejecucién en Minas 46% 76 29% 27% $1.055.208
Ingenieria en Alimentos 56% 57 50% 67% $549.209
Ingenieria en Construccion 46% 38 72% 81% $902.049

INSTITUCIONAL 47% 3,9 67% 72% $865.935

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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I Empleabilidad, Ingreso y Percepcion
Empleabilidad e Ingreso Actual

I Empleabilidad, Ingreso y Percepcion
Empleabilidad e Ingreso al 4to afo

Tiempo
Promedio de Tasade P diod
Insercion [OMECIDICE
— Carrera %E?Ue;f&a) Ocupacional | Empleabilidad Ingreso
Actual Actual (%) Actual ($)
es)

Tasa de Promedio de Gob
— Carrera Empleabilidad Ingreso al 0! GITUI;E?
al4to afo (%) | 4toano($) | 4toAfio (%)

FACULTAD DE CIENCIAS 91% $1.112.337 44% FACULTAD DE CIENCIAS 58% 3,8 93% $1.077.703
Enfermeria 96% Sil:212:262 49% Enfermeria 61% Sl 100% $1.205.085
Ingenieria Agronémica 81% $1.117.807 41% Ingenieria Agronémica 57% 43 82% $885.715
Ingenieria en Computacion ‘ 100% $1.473.408 43% Ingenieria en Computacion 51% 50 89% $1.425.000
Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 91% $842.946 42% Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 58% 2,4 94% $855.883
Ped. en Matematicas y Computacion ‘ 93% $916.018 45% Ped. en Matematicas y Computacién 52% 13 92% $1.040.910
Ped. en Matematicas y Fisica 82% $1.055.923 42% Ped. en Matematicas y Fisica 50% 16 94% $990.001
Ped. en Quimica y Ciencias Naturales ‘ 85% $808.073 39% Ped. en Quimica y Ciencias Naturales 78% 3 86% $816.667
Quimico Laboratorista 85% $ 882.456 42% Quimico Laboratorista 64% 2,5 86% $858.334
e s s 89% $1.052.197 D e O e S 60% 4, 77% $906.075
Auditoria 90% $1.118.973 39% Auditoria 62% 33 82% $969.355
Ingenieria Comercial 90% $1.138.535 1% Ingenieria Comercial 60% 54 69% $995.239
Ingenieria en Administracion de Empresas ‘ Sin Titulados | SinTitulados | Sin Titulados Ingenieria en Administracién de Empresas Sin Titulados | Sin Titulados | Sin Titulados | Sin Titulados
Ped. en Historia y Geografia 93% $840.085 43% Ped. en Historia y Geografia 56% 33 90% $833.334
Periodismo 79% $978.269 44% Periodismo 58% 25 81% $631.251
FACULTAD DE HUMANIDADES 91% $879.674 N% FACULTAD DE HUMANIDADES 53% 2,7 87% $823.164
Disefio 67% $630.246 44% Disefio 54% 47 43% $733.334
Ped. en Castellano y Filosofia ‘ 97% $951.183 38% Ped. en Castellano y Filosofia 51% 2,3 96% $818.001
Ped. en Educacion Diferencial 94% $969.147 1% Ped. en Educacion Diferencial 55% 2,0 89% $902.942
Ped. en Educacion Gral. Basica | 93% $815.599 43% Ped. en Educacién Gral. Basica 50% 14 96% $806.522
Ped. en Educacion Gral. Basica (Ovalle) 100% $759.255 38% Ped. en Educacién Gral. Basica (Ovalle) 46% 038 100% $850.001
Ped. en Educacion Musical ‘ 93% $889.103 40% Ped. en Educacion Musical 46% 15 100% $897.059
Ped. en Educacion Parvularia 84% $780.869 40% Ped. en Educacién Parvularia 54% 3,5 1% §710.001
Ped. en Inglés ‘ 83% $702.624 40% Ped. en Inglés 51% 41 94% $858.824
Psicologia 93% $968.915 39% Psicologia 59% 35 85% $757.693
FACULTAD DE INGENIERIA 80% $1.670.292 43% FACULTAD DE INGENIERIA 56% 5,3 78% $1.475.942
Arquitectura \ 67% $1.410.215 41% Arquitectura 56% 4,0 73% $880.435
Ingenieria Civil 86% $1.631.072 44% Ingenieria Civil 56% 33 83% $1.500.000
Ingenieria Civil Ambiental ‘ 73% $ 1.605.714 45% Ingenieria Civil Ambiental 59% 36 84% $1.562.501
Ingenieria Civil de Minas 84% $2.130.580 43% Ingenieria Civil de Minas 59% 6,4 4% $1.791.026
Ingenieria Civil Industrial | T8% $1.433.224 41% Ingenieria Civil Industrial 55% 57 78% $1.225.926
Ingenieria Civil Mecanica 88% $1.954.150 48% Ingenieria Civil Mecénica 61% 51 97% $1.825.000
Ingenieria de Ejecucion Mecénica ‘ 73% $1.517.650 42% Ingenieria de Ejecucion Mecanica 53% 8,0 79% $1.502.632
Ingenieria de Ejecucion en Minas 78% $1.768.653 41% Ingenieria de Ejecucion en Minas 56% 3 56% $1.700.000
Ingenieria en Alimentos | s7% $1.324.894 48% Ingenieria en Alimentos 58% 63 88% $821.429
Ingenieria en Construccion 92% $1.461.406 40% Ingenieria en Construccion 50% 33 88% $1.282.759

INSTITUCIONAL 56% 4,1 83% $1.125.038

INSTITUCIONAL 87% $1.225.915 42%

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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2 Docencia de Pregrado

I Empleabilidad, Ingreso y Percepcion
Empleabilidad e Ingreso por Sexo

Cobertura

— Carrera e

FACULTAD DE CIENCIAS 58% 94%
Enfermeria 61% 100%
Ingenieria Agronémica 57% 5%
Ingenieria en Computacion 51% Sin Informacion
Ped. en Biologia y Ciencias Naturales 58% 91%
Ped. en Matematicas y Computacion 52% 86%
Ped. en Matematicas y Fisica 50% 100%
Ped. en Quimica y Ciencias Naturales 8% 86%
Quimico Laboratorista 64% 88%
FACULTAD DE Cs. SOCI’ALES, 60% 78%
EMPRESARIALES Y JURIDICAS
Auditoria 62% 6%
Ingenieria Comercial 60% 1%
Ingenieria en Administracién de Empresas Sin Titulados | Sin Titulados
Ped. en Historia y Geografia 56% 89%
Periodismo 58% 92%
FACULTAD DE HUMANIDADES 53% 87%
Diseno 54% 33%
Ped. en Castellano y Filosofia 51% 94%
Ped. en Educacion Diferencial 55% 89%
Ped. en Educacion Gral. Basica 50% 95%
Ped. en Educacion Gral. Basica (Ovalle) 46% 100%
Ped. en Educacion Musical 46% 100%
Ped. en Educacion Parvularia 54% 1%
Ped. en Inglés 51% 100%
Psicologia 59% 84%
FACULTAD DE INGENIERIA 56% 68%
Arquitectura 56% 50%
Ingenieria Civil 56% 67%
Ingenieria Civil Ambiental 59% 83%
Ingenieria Civil de Minas 59% 60%
Ingenieria Civil Industrial 55% 5%
Ingenieria Civil Mecanica 61% 50%
Ingenieria de Ejecucion Mecanica 53% 100%
Ingenieria de Ejecucion en Minas 56% 40%
Ingenieria en Alimentos 58% 100%
Ingenieria en Construccion 50% 88%
INSTITUCIONAL 56% 83%

e e
Empleabilidad | Empleabilidad
Actual (%)

2 Docencia de Pregrado

I Empleabilidad, Ingreso y Percepcion
Percepcion

Proyeccion Laboral
¢Cémo proyecta la situacion laboral a futuro? (mediano a largo plazo)

Actual (%) -
— Facultad Mejor | 'HTEIT | peor [ Mucho
91%
100% : -
89% Ciencias 10,4% 44,2% 35,6% 8,0% 0,6%
89% Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas 13,2% 43,8% 34,7% 7,6% 0,0%
100% Humanidades 17,6% 35,7% 36,7% 8,1% 1,9%
100% Ingenieria 17,3% A7,4% 26,1% 6,7% 1,5%
80"/0 INSTITUCIONAL 15,4% 43,3% 32,0% 7,5% 1,2%
Sin Informacion e .. . .
83% Identificacion Institucional
76% Como titulado me siento identificado como parte de la ULS
92%
68% d acu’\gr%% ni M
Muy de De E uy en
Sin Titulados — Facultad acuerdo acuerdo | 4. %lardo desacuerdo | desacuerdo
91%
63% Ciencias 33,1% 45,4% 11,7% 8,0% 0,6%
:1:373 Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas 25,0% 55,6% 11,1% 3,5% 4,9%
50% Humanidades 31,0% 50,0% 10,5% 6,2% 2,4%
100% Ingenieria 28,3% 50,8% 8,5% 9,1% 2,4%
Sin Titulados INSTITUCIONAL 29,3% 50,4% 10,0% 7,2% 2,5%
100%
100% .
100% Competencias
Sin Titulados Siento que mi carrera me otorg6 las Competencias profesionales para
gg f desarrollarme satisfactoriamente
82% :
94% Muy d D acd\‘e‘r‘ég ni Muy en
u e i
90% —>Facultad acubrdo acuerdo e = (:iesaEchcrdo desacuerdo
86% —
7% Ciencias 17,8% 56,4% 11,0% 12,9% 1.2%
81% Cs. Sociales, Empresariales y Juridicas 15,3% 56,9% 16,7% 9,0% 2,1%
100% Humanidades 190% | 457% | 233% 9,5% 2,4%
77% Ingenieria 22,2% 559% | 10,0% 9,4% 2,1%
60% INSTITUCIONAL 19,4% 53,7% 14,7% 10,0% 2,0%
g;; Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
2
83%

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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. No
indica

1,2%
0,7%
0,0%
0,9%
0,7%

. No
indica

1,2%
0,0%
0,0%
0,9%
0,6%

No
indica

0,6%
0,0%
0,0%
0,3%
0,2%
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ENCUESTA DE
CARACTERIZACION

{ ]
ENCUESTA DE -
@A@A@?@@um@uém

Los resultados de la Encuesta de Caracterizacion
permiten realizar un perfil del estudiante que
ingresa a la Universidad de La Serena, y, por ende,
conocer el entorno, las preferencias, intereses y/o
razones que motivaron al estudiante ingresar a
nuestra Casa de Estudios.

La Encuesta de Caracterizacion, comienza a
aplicarse en el afio 2014 a los estudiantes de primer
afo, con una cobertura del 68,1% de estudiantes
que contestaron la encuesta en papel. Esta cifra
alcanzé el 100% en el afio 2021, gracias al proceso
de automatizacién digital implementado, que
permite contestarla online desde la plataforma ULS
PHOENIX 2.0.

.. Direccion
"\ de Desarrollo
-| Estratégicoy Calidad

UNIVERSIDAD DE LA SERENA

CHILE
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2 Docencia de Pregrado 2 Docencia de Pregrado

I Encuesta de Caracterizacion 2021 I Encuesta de Caracterizacion 2021

. A 2
n ERmeEgperas della L7 n iDeseabas ingresar a otra universidad?

Muy buena formacién profesional

Recibir beneficios estudiantiles

; = Si, pero mi ubicacion
como gratuidad, becas y/o créditos 1 2'8% geograficame imitd

Tener la posibilidad de continuar
estudios de postgrado : :
N 08 [ gy
o situacion

i i economica ”7'7[’
Si, pero mi puntaje me loimpidid
- _ ponderado PDT
Participar en eventos artisticos, culturales (Prueba de Transicion)
y/o deportivos me condiciond

Excelentes profesores

Otra
¢Cual es el principal motivo que consideraste

L. . . ?
u ¢Cual es el principal motivo que consideraste para postular a tu carrera?
para postulara la ULS ?

3 2 £ 3 5
@ = @ £B e
8 o= we BE 2 =
Por tener la carrera que yo queria 82 £'§ g8 Ssg E 2
g2 F= 85 of: @ 5
8BS E g E TETC Sy ]
<s 30 E EEs ES 2
Por el prestigio de la institucién Y s 38 8¢ 8E 3
121 1) 3 @S¢ 3§ g &
» 0
1 1 9% Por estar la ULS en milugar de origen . . 3'5A 3.1Z 1 ,57" 1.2% [11;7
] L W
- T rrre

Por ser la (nica estatal y pablica
delaregion

Durante el afio académico 2021, viviras con:

Solo : En Hogar Estudiantil

Solo con Mama

Por tener acceso a beneficios
estudiantiles

1,3

Por la calidad de sus profesores

98 99
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2 Docencia de Pregrado

B Encuesta de Caracterizacion 2021

; Como financiaras tus gastos universitarios
f limentacion, locomocién, fotocopias, otros)?

Becasaejc;;:iantiles ﬂo ﬁ T?bza'? personal

i Préstamo, avance en
Grupo familiar ’ efectivo y/o credito

WS

i R 5w

¢Qué tan preparado te sientes para estudiar
la carrera que elegiste?

=
%55, 562 103 145 7.6%

Muy preparado ~ Suficientemente Pow No me siento Nolosé
preparado preparado

¢Frente a una situacion desfavorable, tienes
a quién recurrir?

I
"’ g B

L)
‘?

\_/
' 4 b
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

¢Tienes ascendencia indigena con certificacion
de la CONADI (Corporaqon Nacional de
Desarrollo Indigena?

AT
EAARARAY

o B
1267 : 8467 @ 28%

Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez)

a fPosees una certificacion de la COMPIN
que acredite tu situacion de discapacidad?

i Prefiera n
Si respondel
07 08%

No
98,57

u ¢Tienes alguna enfermedad o factor de riesgo?

~Tabaquismo

i <0

)

*Otra ~ ,0/o

ool T

no responder +Diabetes

9,9 0.5%

.Salud *Sedentarismo

Mental 'I 4‘7
yt/o

3- © .Resistencia a -Obesidad

§ 33'/ 2.9%
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102

I Encuesta de Caracterizacion 2021
ﬂ ¢ Te identificas con alguna religion?
No
3.9 66,1%

:Con qué religion?

o Catélica —— 7 ] ;)
o Evangélica e 15 57,

o Otra L l.,ZZ

o Adventista -_— 3.3%

o Budista L] 1,3%

o Mormona - 1,3%

o Testigo de Jehova m (87,

o Judia » U,ZZ

ﬂ ¢Tienes dominio de un segundo idioma?

SS B g
- 334 @66,6%

i{Qué idioma?

g S
0% =
Chaiano ] 2 £ 21,6 [ 203
08 3
g

Basico | Medio | Avanzado

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

1 ¢Qué nivel de manejo tienes en en los
siguientes programas?

Avanzado

1.1%

Nulo

*an 7 4 edio
0.7 A’—'ui,zz E'
Basico ' Microsoft
53’01 Excel
1.2% E
Microsoft

Word

=

Microsoft
Power Point

@

Internet

Basico

Avanzado

€

Dropbox

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 '
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

u ¢Con qué recursos cuentas para estudiar?

oA
855,  678% 609

Celular Lugar iluminado Escritorio
e
60,3, |« 42064 | 2587
orcmver, | higafoiv | Craeins

& < x
5.2, 09/ 0.2/

Tablet de Ninguna
uso exclusivo uso Oompartldo

A

I
[ie

En el caso que hayas marcado las opciones
computador y/o tablet de uso compartido
¢Con cuantas personas compartes el dispositivo?

j1 ?! ji FF! J!i ?F'
o .

v

P | P ‘ «—p
39.5% 38.1% 224,
Una persona Dos personas  Tres o mas personas

n iTienes acceso a internet?

Si 3 o
95.3% 47l

104
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

¢{Qué tipo de acceso a internet tienes?

Internet movil

Internet fijo en con prepago
el lugar donde vivo S / 5 9 /
1.7k

Internet movil No aplica

o @

¢Cual o cuales son tus estrategias de estudio?

7,

=
to 2

#

Tomo apuntes
Subrayo lo més importante
Realizo un resumen
Realizo ejercicios practicos
as
es
calendario de

estudio
pruebas de
conocimien

Realizo ma|
conceptual
Realizoun

¢Cual sera tu principal medio de transporte
para movilizarte de tu lugar de residencia a
la Universidad?

8317 817 h9/
'S
31% 05, 02
& o BB

Bicicleta Otro Motocicleta

105
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

¢Desde tu lugar de residencia, ;Cuanto
demoras en llegar a la Universidad?

minutos
5.6/

120 minutg
16,7/,

30 minuto
20,4/

Entre 30 y
5131,
»J/0

m ;Piensas trabajar durante el afio académico
20217

106
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

u ¢Cual es tu red social favorita?

©® 0 ® o

Instagram  Youtube Whatsapp  Ninguna

08.9% 1354 125% 4.5
O © o O O

Facebook Tik Tok  Pinterest Twitter Otra

29%  23L 220 210 11%

¢Qué actividad realizas en tu tiempo libre?

Navego en internet 28,31,
@ Practico deportes 1 6,']%
n Escucho musica 1[|.,7%
i Practico actividades artisticas 1 2.“%

(mUsica, danza, teatro, literaria, manualidades)
Leo 8.8%
Me redino con mis amigos 7,6%
Me redno con mi familia 5_7%
Otro 3,5%
Veo TV 2,04

Ninguna 1.1%
Participo en organizaciones de la o
socied%d civil/gomunitarias [I-I‘L
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I Encuesta de Caracterizacion 2021 I Encuesta de Caracterizacion 2021
a ¢En qué tipo de actividades extracurriculares ﬂ ¢Enqué agrupacién de la ULS te gustaria
de la ULS te gustaria desarrollarte? participar?

Puedes marcar més de una alternativa

!sg +Ninguna lﬂ'?%
b & +Agrupacion de Trabajo Voluntario 32 67
] » IS0

+Teatro Experimental 9 87
W/

57.70/0 A‘7,U°/o Az,ao/o +Agrupacion de Danza Contemporanea 9'3%

+Circo Minero 7 37
o

+|diomas + Deportivas +Artisticas

& o
a_. x o +Conjunto de Proyeccion Folclorica Chilena 5' llr%
+G Alma Latil
+ Culturales +Ninguna +QOtras :po ma Latina 3'2%
0 5 30/ 1 30/ +Grupos de Tunas 2 7/
24'1 /o p 0 [ ] o - A 0
COA i ‘i . ; Participarias en alguna de estas actividades
Qué tipo de actividad artistica te gust m éPartici
e nisticn regustaria deportivas de a ULS?
+Fotografia %8 @ =
+ Préctica de instrumento musical 0 )
— B 26,61, (25,57,
+Pintura
N 22-9% ACOND.FisicO | ARQUERIA VOLEIBOL FUTBOL
+Ni
inguna 21'7%

+Artes manuales (Ceramica, Grabado,Serigrafia,
ras

Ot)_ 21 -77‘
+Literatura .l 5'9% 7
+Canto .l l|. ,llz NINGUNA BASQUETBOL
i Danza_ ‘lll-.3% Q
f Teatro_ 1 1 ,5% 0
= i U
3 187
108 109
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

; Participaste de la charlas via streaming
&utur@ Estudiante ULS?

Si14,97, No 85,17

Las charlas ;te ayudaron a decidirte por la ULS?

Si No
86,74 | 13,31
vf /0 /o

L« J”

¢Visitaste la Feria Virtual Universidades
Zona Norte?

$i10.9% No 89,17

¢Visitar los stands ULS de esta feria, te ayudo a recordar
y preferir ala ULS en tu c;stula;:lon a las universidades
chilenas

Si No
922 | 18

L J*

10
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

; Cuales de estas instancias de promocion
? ueron influyentes a la hora de recordar y
preferir a la ULS en tu postulacion a las
universidades chilenas?

B¢ o

! |
! |
| |
! I
| |
| Contenido Noticiasen |
Contenidodela ' en redes Medios de |
paginaweb | sociales | Comunicacién | gy,
! I
! I
! I
I I
| f
| I
! I
‘ \

userena.cl uLs (TV, radio,
(posteos, diarios,

videos, otros) revistas)

639% 401 174k 1.4

Charlas streaming Futur@ Estudiantes ULS 1 1,0%
Ferias Vocacionales de otras Instituciones 1 1,0%
Mail 10,2%

Feria Virtual Universidades Zona Norte 7,5%

Seriala tu grado de acuerdo/desacuerdo
con las siguientes afirmaciones:

+ La ULS es una universidad prestigiosa
33,97, ' Muy de acuerdo
52'1 % * De acuerdo

Ni de acuerdo, Ni
de desacuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

+La ULS es una universidad con tradicion

39,6% 3 Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, Ni
de desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

m
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

+La ULS es una universidad de calidad

36,1% S Muy de acuerdo
52'AZ ° De acuerdo

10,37 A
ﬂ,ll'Z E En desacuerdo
0,8% 9 Muy en desacuerdo

+La ULS es una universidad lider en la region

38,7% 3 Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, Ni
de desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

+La ULS es una universidad que comparte beneficio

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, Ni
de desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

¢Queé tipo de actividades o servicios esperas

de la Oficina de Egresados?

+Portal de Empleo mum—— (7 1/,

+Coaching y talleres de
desarrolls profesional IEG—————— ;5 5/,

par;ﬁggggr%%e/iﬂmr,?g%gg I 29.&%
+Seminarios y Charlas ) 208%
+Actividades recreativas IIIEEEEEE_—_—_—————) 1 1 ,52
*Nolosé ) 7 (07,
0,
+Encuentro de exalumnos ) h_ZA
+Otra @D []_3%

n2
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I Encuesta de Caracterizacion 2021

Alo largo de tu proceso de formacién
universitaria ;Qué habilidades esperas
desarrollar para insertarte en el mundo
laboral en el corto plazo?

39. 811 268

Orden y planificacion Innovacion Tolerancia a la

en el trabajo creativida presion y frustracion

29 0. 198

Resaluconcloctiva  Comunicacion  Lidorazgo
19,8 y y
8s 1786 05%
Agla&t;ﬂg)" Trabajo en equipo No lo sé
1%
0.1%
Otra

n3
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I Docencia de Postgrado

La Direccion de Postgrados y Postitulos es la unidad dependiente
de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado responsable de la
promocién, administracién, regulacion y buen funcionamiento de
todos los Programas de Postgrados y Postitulos que se dictan en
la Universidad de La Serena o que se imparten en colaboracion
con otras instituciones, cualquiera sea la unidad académica
donde se origine la iniciativa.

Durante el afio 2021 la Direccion de Postgrados y Postitulos
administré un total de 27 programas abiertos a oferta, orientados
a incrementar la formacion de capital humano avanzado en
distintas especialidades y aumentar las oportunidades de
perfeccionamiento, especializaciéon y educacién permanente en
la regiony el pais.

En el &mbito del postgrado, se ofert6 al mas alto nivel académico,
cinco programas de Doctorado y diez programas de Magister,
en disciplinas que cuentan con distinguidos académicos de
reconocido prestigio y alta productividad en investigacion.

En el area de los Postitulos y/o Diplomados, se oferté una
Experticia, un Postitulo y diez programas de Diplomados, con
profesionales destacados en el campo laboral de la especialidad
y amplia experiencia docente.

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021
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5 DOCTORADOS PROGRAMAS 10 DIPLOMADOS

10 MAGISTERES oPPooss'l:rGI’.P l?IP 00 : E)él;l%lli_l'_l'lljf_lé\

n7
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I Oferta de Postgrado

3 Docencia de Postgrado

I Oferta de Diplomados, Expertiz y Postitulos

Area del Conocimiento UNESCO Afo de

Area del Conocimiento UNESCO Afio de

— Programa Clasificacion CINE* Creacién — Programa Clasificacion CINE* Creacion
Doctorado en Astronomia s 2017 Diplomado en Did4ctica de o
Cramates las Ciencias Sociales Educacién 2019
Doctorado en Biologia y Ecologia Aplicada Ciencias 2007 Diplomz_a,do En Do.ce"Cia L io
giay gia Ap Educacion Superior Educacion 2018
Doctorado en Ciencias Bioldgicas mencion s Diplomado en Docencia para Formacion -
p A Ciencias 2017 5 =
Ecologia de Zonas Aridas Teiee Breasenales Educacion 2019
Doctorado en Energia, Agua y Medio Ambiente | Ingenieria, Industria y Construccién 2018 Diplomado en Educacién en Educacion 2017
Derechos Humanos
Doctorado en Ingenieria en Alimentos e - - Diplomado en Educacién Universitaria 0
e —— Ingenieria, Industria y Construccion 2014 para las Ciencias de la Salud Educacion 2019
Magister en Astronomia Ciencias 2014 Diplomadoien:Gestion Ambiental Servicios 2017
y Sustentabilidad Energética
Magister en Ciencias Biol6gicas mencion N Diplomado en Gestion Curricular .
Ecologia de Zonas Aridas Clehelas eE en Educacion Superior Educacion 2018
g _ = o . e = Ciencias Sociales, Ensefianza Comercial
Magister en Ciencias Fisicas Ciencias 1996 Diplomado en Gestion Tributaria y Derecho 1999
Magls_te! en Cle_n0|as mencion en Ingenieria, Industria y Construccion 1997 Dlplomado en Ir)tgrvenmones Ciencias Sociales, Ensenanza Comercial A
Ingenieria en Alimentos Psicologicas Clinicas y Derecho
Magister en Energia y Sustentabilidad Ingenieria. Industria y Construccién . . . Ciencias Sociales, Ensefanza Comercial
Ambiental g , y 2018 Diplomado en Marketing Digital y Derecho 2019
Magister en Estudios del Discurso Humanidades y Artes 2021 Forn_1a<:|on delExpertcleniBrevencion Servicios 2002
de Riesgos
Magister en Ingenieria Industrial Ingenieria, Industria y Construccion 2017 Postitulo en Epidemiologia Clinica y de Campo | Salud y Servicios Sociales 2020
Magister en Liderazgo, Direccion Ciencias Sociales, Ensenanza Comercial 010
y Comunicacion Estratégica y Derecho
) . . o . » Fuente: Proceso SIES-Oferta Académica. Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos
Magister en Mecanica Computacional Ingenieria, Industria y Construccion 2013 entregados por la Direccién de Postgrados y Postitulos
Magister en Prevencién de Riesgos en * o o . . Lo
Enfermedades Profesionales y ST S Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion

Accidentes Laborales

Fuente: Proceso SIES-Oferta Académica. Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos
entregados por la Direcciéon de Postgrados y Postitulos

*Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién
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3 Docencia de Postgrado

I Matricula de Primer Aiio Postgrado
Universidad

— Matricula de Primer Ao Postgrado

80

70

60

50 -

40

30 -

20

10 -

0

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados

120

67

M

y Postitulos
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39

63

3 Docencia de Postgrado

I Matricula de Primer Aiio Postgrado
Por Tipo de Programa

— Matricula de Primer Afio Doctor y Magister

80
70
60
50
40
30
20

10

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

=@= Doctor == Magister

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados
y Postitulos
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3 Docencia de Postgrado 3 Docencia de Postgrado

I Matricula de Primer Aiio Postgrado I Matricula Total Postgrado
Por Programa Universidad

Matricula de Primer Ao Postgrado i
> Programa — Matricula Total Postgrado
3 3 6

Doctorado en Astronomia 250 -
Doctorado en Biologia y Ecologia Aplicada 1 0 1 208
Doctorado en Ciencias Biologicas mencion Ecologia de Zonas 1 2 3 200 1 97
Aridas 169 172
Doctorado en Energia, Agua y Medio Ambiente 1 2 3 150 1 45 1 43
Doctorado en Ingenieria en Alimentos y Bioprocesos 2 0 2
100
Magister en Astronomia 2 2 4
Mgglster en Ciencias Bioldgicas mencion Ecologia de Zonas 2 9 4 50
Aridas
Magister en Ciencias Fisicas 1 2 3
0
Magister en Ciencias mencion Ingenieria en Alimentos 1 0 1 201 6 | 2017 | 201 8 ’ 201 9 | 2020 ‘ 2021
Magister en Energia y Sustentabilidad Ambiental 2 3 5
Fuente: : Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de
Magister en Estudios del Discurso 5 6 11 Postgrados y Postitulos
Magister en Liderazgo, Direccién y Comunicacion Estratégica 7 7 14 Por TI po d € Progra ma
Magister en Mecanica Computacional 0 6 6 — Matricula Total Doctor y Magl'ster
Total 28 35 63
200 172
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados
y Postitulos 150
100
50

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

=@= Doctor == Magister

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de

Postgrados y Postitulos
122 123
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3 Docencia de Postgrado

124

I Matricula Total Postgrado

Por Programa

—Programa

Doctorado en Astronomia

Doctorado en Biologia y Ecologia Aplicada

Doctorado en Ciencias Bioldgicas mencion Ecologia de Zonas
Aridas

Doctorado en Energia, Agua y Medio Ambiente
Doctorado en Ingenieria en Alimentos y Bioprocesos

Magister en Astronomia

Magister en Ciencias Biologicas mencion Ecologia de Zonas
Aridas

Magister en Ciencias Fisicas

Magister en Ciencias mencion Ingenieria en Alimentos

Magister en Energia y Sustentabilidad Ambiental

Magister en Estudios del Discurso

Magister en Gestion de Recursos Hidricos en
Zonas Aridas y Semiaridas

Magister en Liderazgo, Direccion y Comunicacion Estratégica

Magister en Mecanica Computacional

Magister en Psicologia

Total

Matricula Total Postgrado

11 9 20
4 5 9
7 5 1172
4 9 13
10 2 12
3 8 11
4 6 10
2 4 6
4 1 | 5
3 5 8
5 6 11
4 20 24
i3 17 30
0 11 11
8 7 15
82 115 197

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direcciéon de Postgrados

y Postitulos
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3 Docencia de Postgrado

I Matricula Diplomados, Expertiz y Postitulos

Universidad

—Matricula Diplomados y Postitulos

160

140

120

100

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por la Direccién de
Postgrados y Postitulos

Por Programa

p Matricula Total Diplomados y Expertiz
rograma

Diplomado en Didactica de las Ciencias Sociales 3 0 3
Diplomado en Docencia para Formacion Técnico Profesionales 2 10 12
Diplomado en Marketing Digital 3] 5 8
Formacion de Experto en Prevencion de Riesgos 0 1 1
Total 8 16 24

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados
y Postitulos
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3 Docencia de Postgrado 3 Docencia de Postgrado

A Graduados Postgrado I Graduados Postgrado
Universidad Por Programa
T Graduados Postgrado
— Graduados Postgrado kil
70 Doctorado en Biologia y Ecologia Aplicada 1 2 3
Doctorado en Ingenieria en Alimentos y Bioprocesos 1 1 2
60 58 9 y Biop
Magister en Astronomia 1 il 2]
0 45
Magister en Ciencias Bioldgicas mencion Ecologia 2 2 2
39 de Zonas Aridas
40
Magister en Ciencias Fisicas 1 0 1
30 26
Magister en Ciencias mencion Ingenieria en Alimentos 0 3 3
- 20 20
Magister en Estudios Latinoamericanos mencion 1 3 /i
Lingtistica/Literatura/Filosofia
10
Magister en Ingenieria Industrial 1 0 1
0- . . - S -
Magister en Liderazgo, Comunicacion y Direccion Estratégica 9 8 17
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Magister en Mecénica Computacional 5 1 6
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados
y Postitulos Magister en Prevencion de Riesgos en Enfermedades 3 1 f
H Profesionales y Accidentes Laborales
Por Tipo de Programa /
Magister en Psicologia 7 4 11
— Graduados Doctor y Magister
Total 32 26 58
60 53
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados
y Postitulos
50
40
40 -
32
30 26
20 18 16

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

=@=Doctor == Magister

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direcciéon de Postgrados
126 y Postitulos 127
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3 Docencia de Postgrado 3 Docencia de Postgrado

I Egresados de Diplomados, Expertiz I Egresados de Diplomados, Expertiz
y Postitulos y Postitulos
Universidad Por Programa
—Egresados Diplomados, Expertiz y Postitulos —Programa
140 Diplomado en Didactica de las Ciencias Sociales 6 0 6
120 115 Diplomado en Docencia en Educacién Superior 2 0 2

Diplomado en Docencia para Formacion Técnico Profesionales 5 6 11

100

77 Diplomado en Educacién en Derechos Humanos 4 6 10
80
Diplomado en Educacién Universitaria para las
e 0 1 1
Ciencias de la Salud
60
39 45 Diplomado en Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética 1 3 4
a 32
Diplomado en Marketing Digital 1 3 4
2
Formacion de Experto en Prevencion de Riesgos 3 4 7
0-

Total 22 23 45

(=}

o

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direccién de Postgrados
Fuente: Oficina de Andlisis Institucional a partir de datos entregados por Direcciéon de Postgrados y Postitulos
y Postitulos

A Acreditacion Programas de Postgrado

Area del Conocimiento UNESCO Vigencia | Vigencia &
% Ca rrera ClaSiﬁcaCién CINE *

Doctorado en Astronomia Ciencias 18-06-2020 | 18-06-2023 3
Doctorado en Biologia .

y Ecologia Aplicada Ciencias 10-04-2019 | 10-04-2024 5
Doctorado en Ciencias Biologicas e PR || e 3

mencion Ecologia de Zonas Aridas

Doctorado en Energia, Agua

y Medio Ambiente Ingenieria, Industria y Construccion 27-05-2020 | 27-05-2022 2

Doctorado en Ingenieria
de Alimentos y Bioprocesos

Magister en Ciencias Biolégicas Ciencias 04-08-2021 | 04-08-2026 5
mencion Ecologia de Zonas Aridas

Ingenieria, Industria y Construccion 17-06-2020 | 17-06-2023 3

128 129
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A Investigacion

LaUniversidaddeLaSerenarealizasusactividadesdeinvestigacion
en forma focalizada, en el marco de los estandares nacionales e
internacionales tradicionalmente aceptados y reconocidos por la
comunidad cientifica, tecnolégicay disciplinariay por los términos
de referencia que determinan la acreditacién de estas actividades
a nivel institucional. La focalizacion se explica precisamente
por el potencial de logro de dichos niveles y el fortalecimiento
paulatino de potenciales nuevos focos disciplinares. Se espera
que los productos de la generacion de conocimiento como
bienes publicos derivados de la Creacidon, Investigacion vy
Desarrollo e Innovacién (I+D+i), tengan pertinencia regional y
nacional, generen un impacto cientifico y social. Forma parte de
la politica institucional, que las actividades de creacién en |+D+i
aumenten para lograr una mayor productividad y efectividad de
los recursos humanos que dispone la universidad, incluyendo
alianzas estratégicas con otras instituciones.

Las politicas en materia de investigacion basica, investigacion
aplicada y formacion de capital humano avanzado estan
presentes en la mision y vision de la Universidad de La Serena,
y dan respuesta al Plan Estratégico Institucional a través de
diferentes acciones y mecanismos.

-
i
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4 Investigacion

A Productividad Cientifica

—Publicaciones WoS

253 250
220 209
185
109 112 i I I

2014 [2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado

—Publicaciones WoS por Disciplina OCDE

Ciencias Naturales

Ingenieriay Tecnologia
Ciencias Sociales
Ciencias Agricolas

Cs. Médicas y de Salud

Humanidades {2 9o,

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
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4 Investigacién 4 Investigacion

B Productividad Cientifica B Productividad Cientifica

Impacto Publicaciones WoS Publicaciones Scopus

—Impacto Publicaciones WoS - Publicaciones Scopus
@

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado

264

— Revistas Q1

— Revistas Q2 190

— Revistas Q3

— Revistas Q4 117 116

Colaboracion Internacional de Publicaciones WoS

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

L, . ) ) Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
—Colaboraciéon Internacional Publicaciones WoS

Publicaciones SciELO

e 76,6% 73’4%

0 70,3% :

68,8% ik 66,9% —Publicaciones SciELO
57,7% 57.8%

20 45
39
34 34
27
23
2014 |2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
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4 Investigacién 4 Investigacion

A Proyectos Externos A Proyectos Externos

Proyectos FONDECYT FONDECYT Regular
Proyectos vinculados al Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y El objetivo de este concurso es financiar exclusivamente proyectos de
Tecnologico (FONDECYT), cuyo objetivo es estimular y promover el investigacion cientifica o tecnolégica, esto es, que conduzcan a nuevos
desarrollo de investigacion cientifica y tecnoldgica basica. El impacto conocimientos o aplicaciones previstas a travées de hipdtesis de trabajo
de estos proyectos beneficia tanto a la comunidad cientifica como a la explicitadas en el proyecto.

sociedad en general.

_Total de Proyectos FONDECYT Postulados —Total de Proyectos FONDECYT Regular Postulados

22 22 23 22
19
16 15
10

2014| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
—Total de Proyectos FONDECYT Adjudicados —Total de Proyectos FONDECYT Regular Adjudicados

12

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
136 137
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4 Investigacién

A Proyectos Externos
FONDECYT Iniciacion

El objetivo de este concurso es fomentar y fortalecer el desarrollo de
la investigacion cientifica y tecnologica de excelencia a través de la
promocion de jévenes investigadores(as), mediante el financiamiento de
proyectos de investigacion de 2 a 3 afios de duracién en todas las areas
del conocimiento.

->Total de Proyectos FONDECYT
Iniciacion Postulados

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado

—Total de Proyectos FONDECYT
Iniciaciéon Adjudicados

-

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado

Nota Metodoldgica
138 Durante el 2021, no hubo convocatoria de FONDECYT Iniciacion.
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A Proyectos Externos

FONDECYT Postdoctorado

El objetivo de este concurso, es estimular la productividad y liderazgo
cientifico futuro de personas recién iniciadas en la investigacion, y que
cuenten con grado académico de Doctor, mediante la realizacién de
proyectos de investigacion con miras a su insercion laboral en el ambito
académico u otro, y a su interaccion y colaboracién con grupos de
investigacion consolidados.

—Total de Proyectos FONDECYT
Postdoctorado Postulados

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado

—Total de Proyectos FONDECYT
Postdoctorado Adjudicados

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado 139
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A Proyectos Internos
Proyectos DIDULS

La Direccién de Investigacion y Desarrollo (DIDULS), es la unidad
encargada de coordinar, apoyar y promocionar actividades de
investigacion, creacidn e innovacion de la universidad, transformandose
en la unidad que activa el ecosistema promotor de la investigacion en la
institucion, a través de la apertura de fondos concursables, programas
de investigadores asociados, programas de apoyo técnico, y otras
iniciativas.

CONCURSOS
DIDULS

2021 4

- Proyectos Internos DIDULS

73

58 60

47 =

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
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4 Investigacion

A Proyectos Internos
Proyectos DIDULS

—Proyectos Internos DIDULS por Disciplina OCDE

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Ingenieriay Tecnologia
Humanidades

Ciencias Médicas y de la Salud
Ciencias Agricolas

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado

- Proyectos Internos DIDULS por Area OCDE

Psicologia

Ciencias Fisicas

Ciencias Bioldgicas

Otras Ingenierias y Tecnologias
Ciencias de la Tierra y Medioambientales
Arte

Ciencias de la Educacién
Ingenierfa Mecanica

Idiomas y Literatura
Economiay Negocios
Ingenieria Eléctrica, Electrénica e Informatica
Ingenierfa de los Materiales
Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Salud
Agricultura, Silvicultura y Pesca
Periodismo y Comunicaciones
Otras Humanidades

Otras Ciencias Sociales

Otras Ciencias Médicas
Ingenieria Quimica

Historia y Arqueologia
Derecho

Ciencias Quimicas
Biotecnologfa Industrial

@ Ciencias Naturales
@ Ciencias Sociales
@ Ingenieria y Tecnologia
@ Humanidades

Ciencias Médicas y de la Salud
@ Ciencias Agricolas

- o el e e

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado
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A Proyectos Internos
Proyectos DIDULS

-Proyectos DIDULS: Montos Asignados por Area OCDE

Area OCDE Monto Asignado M($) Disciplina OCDE
Agricultura, h$845 Ciencias
Silvicultura y Pesca Agricolas
Ciencias de la Salud $4.900
Otras Ciencias o
Médicas Y
Ciencias Bioldgicas $14.546
Ciencias de la Tierra $17.338 . .
y Medioambiental Ciencias
Naturales
Ciencias Fisicas $20.150
Ciencias Quimicas
Ciencias de la
Educacion
Derecho
Economiay
Negocios AR .
| Ciencias
Otras Ciencias Sociales

Sociales

Periodismo y
Comunicaciones

Psicologia $14.914
Arte $12.959
Historia y

Arqueologfa Humanidades

Idiomas y Literatura
Otras Humanidades

Biotecnologia
Industrial

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria de los

Materiales $12.097

L Ingenieria 'y
Ingenieria Eléctrica Tecnologia
Ingenieria Mecanica $12.500

Ingenieria Quimica

Otras Ingenierias y

A $15.890
Tecnologias

TOTAL $179.512

142 Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
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A Proyectos Internos

Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades en
Investigacion, Creacion e Innovacion

Durante el afio 2021, se realizaron un total de 26 jornadas de
fortalecimiento en materia de investigacién, innovacion y creacion para
toda la comunidad universitaria.

26

JORNADAS
DURANTE
EL ANO

2021 2

Es estas 26 jornadas, participaron un total de 427 personas, entre ellos
17 Directivos, 86 profesionales, 165 académicos, 129 estudiantes de
Pregradoy 30 estudiantes de Postgrado.

427

PARTICIPANTES
%:JORNADAS

165 Académicos 86

Profesionales

Estudiantes 1 2 9

de Pregrado 30
Estudiantes
de Postgrado

17

Directivos

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
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4 Investigacién 4 Investigacion

A Proyectos Internos

Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades en
Investigacion, Creacion e Innovacion

Entre el 24 dejunioy 14 dejulio ) °
del aflo 2021, se realizaron una
serie de talleres en materia de °

industrias creativas, a cargo de
la experta Kika Valdés Weis,
de la Corporacion Cultura
Tramada.

Asistencias Técnicas

El equipo de gestoresy la abogada Paloma Aguirre, realizaron

un total de 41 asistencias técnicas a distintos académicos o

y directivos de las unidades académicas, en materia de EL71 7 /o

innovacion, creacion y propiedad intelectual. Ademas, en el | |

mismo contexto, se realiz6 un total de 28 asistencias técnicas

a distintos agentes del territorio. DE LAS PUBUCAClONES WOS
CORRESPONDEN A LA DISCIPLINA

DE CIENCIAS NATURALES

ASISTENCIAS TECNICAS
A AGENTES DEL
TERRITORIO

ASISTENCIAS TECNICAS
A ACADEMICOS Y
DIRECTIVOS

144 145
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5 Vinculacion con el Medio

R Vinculacion con el Medio

148

LaVinculacién con el Medio en la Universidad de La Serena, en su calidad
de universidad estatal regional, constituye una expresiéon esencial y
sustantiva de su rol social comprometida con la calidad e integrada
transversalmente al conjunto de las funciones académicas. Es el conjunto
de nexos que establece la universidad enlo formativo, disciplinar-cientifico-
tecnologico, productivo-econémicoy social, artistico-cultural con el medio,
para mejorar el desempefio de sus funciones institucionales, facilitar
el desarrollo académico, profesional y personal de los miembros de la
instituciony su actualizacién o perfeccionamiento, y para cumplir con los
objetivos institucionales sefialados en su Plan Estratégico de Desarrollo,
promoviendo una interrelacion activa con el medio externo, para lograr

unimpacto positivo y directo en lainstituciény en la comunidad.

En este sentido, la Direccién de Vinculacion con el Medio, es la unidad
responsable de la coordinacién y seguimiento transversal de las
iniciativas desarrolladas institucionalmente, junto con el levantamiento de
informacion, registroyla supervisién de su coherencia con los propésitos
institucionales, sin perjuicio de las funciones de vinculaciéon con el medio
que les corresponden a las unidades académicas por normativa. Asi
también, apoya el disefio e implementacion de iniciativas que fomentan,

principalmente, la relacion de la Universidad con los agentes externos.

A UNIVERSIDAD

\ )/ U<ELA SERENA

COORDINADORES Y
SISTEMATIZADORES
DEL QUEHACER
DE VCM

_ Direccién de
Vinculacion con el
Medio y Extension

Coordinacién
Institucional de
Vinculacién con

el Medio

de la Universidad de La Serena (VCM)

Relacion Bidireccional

Modelo de la Funcién Institucional de Vinculacién con el Medio

\2

INSTANCIAS
INTERNAS
DE VCM

Instancias
Descentralizadas

Instancias
Centralizadas
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AMBITOS DEL
QUEHACER
DE LA VCM

Ambito Formativo

Ambito Disciplinar
Cientifico Tecnolégico

¢
Ambito Productivo
Econémico y Social

%

Ambito
Artistico Cultural

AGENTES EXTERNOS
DE VCM

Territorio y sus Actores
claves

Entidades Publicas

Comunidad

Organizaciones
Privadas

Instituciones
Educacionales

5 Vinculacion con el Medio

I Actividades de Vinculacion con el Medio

130

Otras actividades

Actividades académicas para
todo tipo de publico

Cursos de capacitacion

Actividades musicales

Actividades literarias

Actividades artisticas

149
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5 Vinculacion con el Medio

B Actividades de Vinculacion con el Medio

Actividades musicales

Actividades académicas para

todo tipo de publico .
Actividades literarias 8]2

Cursos de capacitacion 586

Otras actividades

Actividades artisticas ]46

150
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Asistentes a las actividades de
Vinculacién con el Medio

5 Vinculacion con el Medio

I Organismos e instituciones que colaboran
en iniciativas

Total

63

Entidades publicas 19
Instituciones de educacién 18
Organizaciones privadas 15
Territorios y sus actores 11

(2
Instityciones &

Participantes
Total

[Académicos 85
i Estudiantes 1.980

[‘.]% Académicos
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5 Vinculacion con el Medio 5 Vinculacion con el Medio

B Iniciativas R Iniciativas Destacadas del Ambito Formativo
Catedra de Politicas Publicas y Desarrollo Sostenible

Total [ Disciplinar Cientifico Tecnolégico 23

Consiste en un ciclo de conferencias que permiten promover el quehacer

Formativo 20 de la Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Juridicas, y abrir la

i M i discusion en temas de relevancia regional y nacional, dando espacio a
roductivo Economico y Socia

Artistico Cultural 8 estudiantes y académicos para participar en estos grandes temas en el

ambito de las politicas publicas.

En el ciclo 2021, se dictaron dos charlas. La primera de ellas, por el
presidente de la Asociacion Argentina de Administracion Publica,
abogado Juan Ezequiel Lozano, titulada “E/ caso del federalismo argentino
luego de la reforma de 1994”, La segunda, dictada por el periodista Dr.
Juan Fernando Mufioz-Uribe, académico de la Universidad Pontificia
Bolivariana de Medellin, Colombia, llamada “Comunicacién y Politicas
Publicas: escenarios de sostenibilidad y sustentabilidad”,

En este ciclo se conté con la participacion de 13 académicas(os)
del departamento de Ciencias Sociales, asi como 61 estudiantes de
Pedagogia en Historia y Geografia, 47 estudiantes de Periodismo, y 11
funcionarias(os) de la Universidad.

Estudiantes Pedagogia en Historia y Geografia 61

Estudiantes Periodismo 46
Académicas (os) depto. Ciencias Sociales 13
Funcionarias (0s) 11

Ambito Formativo

El objetivo es contribuir, a través de la relaciéon con el entorno, a las
actividades y aprendizajes de los estudiantes y docentes, entregando
y/o recibiendo conocimientos y habilidades que se incorporen a
la formacion universitaria, incluyendo los planes de estudio y las
experiencias resultantes de la relacion con las organizaciones externas
y/o comunidad.

Iniciativas en el
% Ambito Formativo
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5 Vinculacion con el Medio

A Oficina de Capacitaciones

La Oficina de Capacitaciones es una unidad dependiente de la Direccion
de Vinculacién con el Medio y Extensién, cuenta con mas de 20 afos
de experiencia contribuyendo a entregar competencias laborales en la
region. Con la seriedad y calidad que caracterizan a la Universidad de La
Serena, este Organismo Técnico de Capacitaciones (OTEC) tiene como
objetivo generar respuestas a lasdemandas de capacitaciones que tienen
los trabajadores, ex-estudiantes y estudiantes. Estas acciones pueden
estar focalizadas en cursos abiertos, o personalizados a empresas.

Durante 2021 se ejecutaron 25 cursos: 3 cursos presenciales y 22 a
distancia, 19 cursos abiertos y 6 personalizados a empresas, 5 cursos
corresponden a nuevos disefios y 20 a la oferta de afios anteriores, 8
cursos ejecutados por académicos/docentesy 17 por relatores externos.

5 Vinculacion con el Medio

A Oficina de Capacitaciones

Se capacitaron a 583 personas, esto representa un aumento del 46%
respecto al afio anterior. Del total de participantes, 231 son ex- estudiantes
o estudiantes; el nivel educacional de los participantes de los cursos es: 26%
educacion media, el 13% técnico, el 54% profesional y el 7% profesional
con postgrado. Losingresos aumentaronun 91% respecto al afio anterior,
yserealizaron 3 cursos con franquicia SENCE, con un total de 69 personas
capacitadas.

Profesional
con postgrado

Profesiona*

Aumento de ingresos
respecto afo anterior
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Ambito Disciplinar Cientifico Tecnolégico

El objetivo es contribuir con los agentes externos de vinculacion con el
medio, eniniciativas que permitan dar solucién a necesidades relevantes
del territorio, como también aportar a la funcién institucional de la
docenciay al desarrollo académico en general, a través de la generacion
y transferencia de diferentes formas de conocimiento.

Iniciativas en el
Ambito Disciplinar

Cientifico Tecnolégico

A Iniciativas Destacadas del Ambito Disciplinar
Cientifico Tecnolégico

Laboratorio de Analisis y Asistencia Técnica para el
Desarrollo e Innovacidn de la Industria de Alimentos
de la Regién de Coquimbo

El Laboratorio de Analisis de Alimentos del Departamento de Ingenieria en
Alimentos de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de La Serena, esta
en concordancia con los objetivos especificos de la Estrategia Regional,
basadoen el crecimiento delademanda del consumo mundial de alimentos
mediterraneos y productos exportables. Este laboratorio es el Unico
servicio disponible en la zona norte el pais. Dentro de sus servicios se
destacan: informacion nutricional, analisis fisico quimico, determinacién
de compuesto funcionales, control microbiolégico de aguas y alimentos,
asesorias alaindustria de alimentos.

Durante 2021, cont6 con la participacion de empresasy microempresarios
del sector alimentario, 5 académicos y 12 estudiantes de Ingenieria en
Alimentos. Lainiciativa presta apoyo al desarrollo productivo de la Region
de Coquimbo, en el area de alimentos, a través del analisis y asistencia
técnica, ademas, contribuye a la formacion practica de estudiantes de la
carrerade Ingenieria en Alimentos.

Estudiantes Académicos

Ingenieria en Alimentos

106%

‘ ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021
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I Ciclo de Conversatorios con la Industria

El fin de estos Ciclos de Conversatorios con la Industria es que mediante
la academiay el egresado se pueda ayudar y orientar a los actores claves
de la region, y poner en discusion la realizacion de [+D como una de las
soluciones sugeridas a sus problematicas y llevarlas a cabo en un futuro
como trabajo colaborativo, de esta forma se busca cumplir con los
lineamientos estratégicos de la Universidad correspondiente aumentar
la productividad cientifica.

Para ello también se realizé un conversatorio compuesto de autoridades
universitarias, regionales y comunales con la finalidad de mejorar la
conexioén con la industria y la sociedad.

Estos Conversatorios son de vital importancia, dado que son una
oportunidad que genera espacios de acercamiento para formar lazos
y crear redes de colaboracion entre la academia y el sector privado/
publico y la comunidad regional.

Los Ciclos de Conversatorios con la Industria permitieron estar en
contacto con tres empresas, una comunidad regional y un centro
educacional existiendo ya un convenio de trabajo con dos de ellas.
La iniciativa involucra trabajar con organizaciones publicas como
SERVIO, organismos privados como CAP y CAPEL, comunidades como
la Comunidad Agricola de Canela Baja, etc. En este vinculo, participan
académicos de Ingenieria en Minas, Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Alimentos y Arquitectura.

CICLO DE
CONVERSATORIOS

CON LA INDUSTRIA

Cristian Inostroza L.

Superimendente de Organizaciin
¥ Talero de CMP

“Gestiin de Riesgos de Procescs,
PUeStro rol para habilitar la
Cadena de Valor™

Panaligts Invitado: Sr. Milan Marincvic Watson,
Jefe de Aprendizaje y Desariollo de CMP
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Ambito Productivo Econémico y Social

El objetivo es contribuir a través de las competencias profesionales de
los académicos y estudiantes de la institucion, para la identificacion y
desarrollo deiniciativas que aporten tanto a la resolucion de necesidades
del entorno como a la generacion de politicas y planes que fortalezcan
el desarrollo regional y sustentable, principalmente de interés regional
propiciadas por el gobierno regional.

Iniciativas en el
Ambito Productivo
Econémico y Social

A Iniciativas Destacadas en el Ambito Productivo
Econdmico y Social

Clinica Juridica

La asignatura de Clinica Juridica nace debido a la necesidad de formar
en los alumnos de la carrera de Derecho, capacidades y habilidades
practicas en la aplicacion de los conocimientos tedricos y dogmaticos
para enfrentar adecuadamente problemas juridicos reales o simulados
y su asesoria, buscando la solucidén que resulte mas idénea, ademas del
analisis de casos y particularmente de jurisprudencia en las materias del
Derecho Civil, Comercio y Concursal, alineado con el perfil de egreso,
enfocado a las areas econémicas y empresariales.

Durante el 2021, 27 estudiantes de la clinica juridica, prestaron asesoria
a 16 emprendimientos asociados al Centro de Negocios La Serena
de Sercotec, en materias como reorganizacion y re-emprendimiento
(Concursal), Formacién y liquidacién de formas societarias, Propiedad
Intelectual (como Inscripcidén en el Registro de Marcas); ademas de 2
charlas, sobre derechos laborales, Ley de Proteccién al Empleo y Ley de
Teletrabajo y Trabajo a Distancia, tanto a los emprendedores del citado
centro de negocios, como a egresados de la ULS, mediante la Oficina de
Seguimiento de Egresados (OSE).
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B Red de Mentores Norte

Esta Red de Mentores Norte, existe desde el afio 2017 a la fecha, y ha
trabajado de forma sistematica a través de la figura de dos redes: Red
Region Estrella (Coquimbo), y en la Regién Mentores de Atacama. Desde
sus inicios hasta la fecha ha realizado 152 mentorias a emprendimientos
en etapa de iniciacion, cabe destacar que cada mentoria se compone
de aproximadamente de seis sesiones de trabajo, en promedio, se han
hecho 20 mentorias semestrales. Si bien las mentorias tienen sus focos
en las Regiones de Atacama y Coquimbo, se han realizado mentorias
en otras regiones del pais, tales como: Arica, Antofagasta, Valparaiso,
Santiago, y Biobio, totalizando entre ellas 10 mentorias demostrando
gue ya cuenta con alcance nacional.

Através de este proyecto, se ha capacitado un 58% de los mentores que
trabajan con la Red, llegando a un total de 70 mentores capacitados.

Respecto al Proyecto Viraliza, la institucién ha trabajado el afio 2020
en capacitar a empresas ya existentes en desarrollo de manejo digital,
marketing digital y bancarizacién. A la fecha, se han capacitado un total
de 50 empresas en la Provincia de Elqui.

Empresas
capacitadas

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 [

159



5 Vinculacion con el Medio

160

Ambito Artistico Cultural

El objetivo es contribuir al desarrollo de las disciplinas artisticas en todas
sus expresiones y en tematicas culturales de interés institucional y del
medio externo.

/ Iniciativas en el
Ambito Artistico
D Cultural

I Conciertos musicales

Los conciertos musicales de 2021 incluyeron dos programas: Temporada
Musica de Camara OSULS, y Temporada Conciertos 2021.

La Temporada Musica de Camara OSULS 2021, consiste en conciertos
en formato de Camara, o elenco reducido, organizados por la Orquesta
Sinfénica de la Universidad de La Serena, con el propdsito de ofrecer un
complemento del repertorio que anualmente ofrecen, a través de sus
plataformas online. Se realizaron 4 conciertos, con un total de 28.000
visualizaciones.

La Temporada de Conciertos 2021: “Una temporada como ninguna otra”,
consiste en conciertos de temporada 2021, organizados por la Orquesta
Sinfénica de la Universidad de La Serena, con la preocupacién de llevar a
los hogares una oferta de calidad a través de las plataformas online con
las que cuenta este elenco. Se realizaron 9 conciertos, con un total de
17.425 visualizaciones.
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B Escena Cultural ULS

La Direccion de Vinculacion con el Medio y Extensién de la Universidad
de La Serena ha desarrollado continuamente sus actividades a través
de su Centro de Extension, iniciativa que ha permanecido grabada en la
ciudadania, por haber desarrollado durante décadas su programacion
en la casona patrimonial ubicada en Calle Prat N°446, La Serena, espacio
de convergencia cultural, dada su ubicacion céntrica y por albergar
practicamente la totalidad de la programacién de extensién artistico -
cultural de la Universidad.

Actualmente, el Centro de Extension cumple su apuesta programatica en
las dependencias del Campus Ignacio Domeyko, ubicado en Benavente
980, contando con dos salas que han desarrollado una oferta de
programacion mas acotada. La Sala de Exposiciones es un espacio que
inicialmente albergaba la promocion regional de las artes visuales, pero
que desde el 2015, afio en el que nos trasladamos debido al incendio que
sufrio el Centro de Extension de calle Prat, ha dispuesto una variedad de
actividades con caracteristicas de disciplinas escénicas, como conciertos
y proyecciones audiovisuales. Por su parte, la sala Aula Magna Ignacio
Domeyko, es el espacio escénico de mayor aforo en la comuna de La
Serena (capacidad para 500 personas), y en los ultimos afios, ha sido
el lugar donde la Orquesta Sinfénica de la Universidad de La Serena
ha desarrollado su programacion anual, al igual que el desarrollo del
Festival Internacional de Cine de La Serena en sus cinco versiones,
siendo inicialmente una sede de la competencia de documentales,
para convertirse en la actualidad en la sede central de este certamen
audiovisual.

Estas dos actividades programaticas han reportado un aumento
significativo de la participacion y asistencia a las actividades de
extensién de nuestra Universidad, lo cual ha modificado la estrategia
de planificacién por parte del Centro de Extension, entendiendo que
las artes escénicas en las disciplinas: musica, cine (audiovisual), teatro,
danza y artes circenses, son actividades que permiten fomentar el
acceso y participacion de los publicos en la cultura.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL = 2021 [
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5 Vinculacion con el Medio Oficina de Analisis Institucional

Este proyecto busca financiar el fortalecimiento de la programacion La Oficina de Analisis Institucional apoya efectivamente
ofrecida por el Centro de Extension, con un foco en las artes escénicas, la toma de decisiones de las autoridades y cuerpos
estableciendo a su vez, como eje estratégico de estas disciplinas colegiados de la Universidad de La Serena a través de la
artisticas y su ejecucion programatica, a la Radio Universitaria FM, la cual centralizacién y gestién de la informacién institucional

acompafara desde su programacion diaria en la difusién y divulgacion

. derivada de las distintas areas del quehacer universitario.
de las novedades y contenidos de la propuesta.

El afio 2021, se alcanz6 un total de 16 actividades, 27 talleres y un total

de 1.466 beneficiarios internos y externos. IPrincipales herramientas de apoyo

a la gestion académica

Generacion de informacion de apoyo para la
toma de decisiones, que pueden solicitarse tanto
de forma interna como externa.

IDashboard de apoyo a la gestién

Interfaz web en la que directivos y académicos
pueden interactuar con indicadores de gestion
institucional.

| Caracterizacion de estudiantes

Se genera a través de una encuesta que se aplica
anualmente durante el Proceso de Admision. Se
busca elaborar un perfil del estudiante que
ingresa a la ULS.

IAnudrio estadistico

Libro que recopila anualmente estadisticas y cifras
institucionales de las cinco dreas estratégicos de
la ULS.

IFichas institucionales

A través de la herramienta Pentaho Report Designer,
se ha automatizado el cdlculo de indicadores
institucionales de cada uno de los 40 programas de
la Oferta Académica de Pregrado.

& ANALISIS.USERENA.CL
& ANALISIS@USERENA.CL
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