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Reseña Histórica Reseña Histórica

Gestión Institucional1 Gestión Institucional1

La Universidad de La Serena es la heredera histórica de las variadas 
iniciativas en Educación Superior desarrolladas en nuestra Región 
en los últimos 200 años.

El 3 de junio de 1838 llega a La Serena el sabio polaco Ignacio 
Domeyko Ancuta, quien inicia la enseñanza profesional de la 
minería en Chile al ser contratado por el Gobierno como profesor 
del curso de Química y Mineralogía del Instituto Departamental de 
Coquimbo, actual Liceo Gregorio Cordovez de La Serena.

En 1874 nace la Escuela Normal de Preceptoras de La Serena, creada 
por Decreto Nº 30, promulgado por el Presidente Federico Errázuriz 
Zañartu; luego de cuatro años de funcionamiento esta Escuela 
cierra hasta su reapertura el 6 de abril de 1890, año en que asume 
su dirección la educadora alemana Isabel Bongard Cordes.

El 26 de agosto de 1887 se funda la Escuela Práctica de Minería de La 
Serena, cuyo primer director fue don Buenaventura Osorio Álvarez, 
continuando el legado de enseñanza de la minería que Domeyko 
había comenzado años atrás y que se caracterizó por una fuerte 
formación básica en ciencias y en disciplinas de la ingeniería, mucho 
trabajo de laboratorio y experiencia práctica, e intensa vocación 
de los profesores por enseñar a los jóvenes.

El 27 de febrero de 1952 se establece la sede regional de la 
Universidad Técnica del Estado de la cual pasa a formar parte la 
Escuela de Minas. Su primer director fue don Carlos Rey Blanco.

El 27 de julio de 1957 se funda en La Serena el Conservatorio 
Regional de Música dependiente de la Facultad de Ciencias y 
Artes Musicales de la Universidad de Chile, el que se integra 
posteriormente a la sede local de la misma universidad. El primer 
director del Conservatorio fue don Jorge Peña Hen.

El 5 de junio de 1961 la Universidad de Chile instala en la ciudad 
el Colegio Universitario Regional, el que comenzó a impartir 
las carreras de pedagogía en las especialidades humanistas y 
científicas. Dos años más tarde el Colegio Regional se convierte en 
el Centro Universitario y en 1971 adquiere la categoría de sede de 
la Universidad de Chile.

En 1974 la Escuela Normal de Preceptoras es traspasada a la sede 
regional de la Universidad de Chile.

El 20 de marzo de 1981 las ex sedes regionales de la ex Universidad 
Técnica del Estado y de la Universidad de Chile se fusionan dando 
origen a la Universidad de La Serena, cuyo primer Rector fue don 
Daniel Arriagada Pineda.

La creación de la Universidad de La Serena se establece mediante 
el Decreto con Fuerza de Ley N° 12, de 1981, del Ministerio de 
Educación. 
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Plan Estratégico de Desarrollo

Filosofía Corporativa
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Como institución de carácter estatal, la Universidad de La Serena 
enmarca su quehacer dentro del contexto de los principios y valores 
consustanciales a toda organización del Estado, considerando 
central para el desarrollo de sus funciones:

La responsabilidad social, manifestada principalmente en la 
preocupación por la movilidad social de sus estudiantes, la 
preservación del medio ambiente y el desarrollo sustentable. 

La libertad académica, entendida en su doble dimensión: de 
espacio abierto para ejercer la función académica, y de límite ético 
y procedimental de las prácticas llevadas a cabo en el cumplimiento 
de los objetivos académicos. 

El pluralismo, lo que significa reconocer el derecho a la expresión 
de distintas ideas, la tolerancia y el respeto a la diversidad. 

La participación, entendida como la contribución que deben realizar 
todos los miembros de la comunidad universitaria para el desarrollo 
de la Institución.

La Universidad de La Serena es una universidad regional del Estado 
de Chile, comprometida con la Región de Coquimbo, que centra su 
quehacer en las áreas de las ciencias, la tecnología, las humanidades 
y las ciencias sociales.

Desarrolla principalmente programas formativos de profesionales 
y postgraduados, privilegiando su calidad tanto en lo académico 
como en lo valórico, y promoviendo en sus estudiantes una visión 
crítica y de responsabilidad respecto de su entorno.

Contribuye a la generación de conocimiento a través de la 
realización de investigación focalizada, preferentemente asociada 
a temáticas regionales, y a través de la creación artística.

En el aspecto misional de la vinculación con el medio, la Universidad 
de La Serena contribuye, desde la diversidad de su quehacer, al 
mejoramiento de los procesos de instituciones públicas y privadas, 
a la preservación y difusión de la cultura y al bienestar social.

La Universidad de La Serena es una universidad regional del 
Estado de Chile que, consolidada en su quehacer académico, 
aspira a ejercer un rol protagónico en el desarrollo de la Región 
de Coquimbo y del país, y a ser reconocida en el sistema de 
educación superior por la calidad de sus actividades en el ámbito 
de la Docencia, la Investigación y la Vinculación con el Medio.

Plan Estratégico de Desarrollo



10 11
ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL2021 2021

Gestión Institucional1 Gestión Institucional1

Estructura Orgánica General

Aprobado por Decreto Exento N° 080 de fecha 22 de marzo de 2016

El desarrollo de cada planificación estratégica de la Universidad 
ha estado construido sobre los aprendizajes y resultados del 
período anterior. Este nuevo instrumento de planificación, surge en 
momentos en que la institución está ad-portas de consolidar uno de 
los cambios históricos más emblemáticos de la corporación en sus 
40 años de vida y que dice relación con la modificación de su Estatuto 
y la entrada en vigencia de los cambios en la institucionalidad de 
la Universidad de La Serena, una vez que este sea aprobado por 
Mineduc. Este hecho marca un punto de inflexión en la madurez 
institucional y abre la puerta a un nuevo estado de desarrollo, en 
concordancia con las disposiciones de la Ley N°21.094.

Así lo ha considerado la Honorable Junta Directiva de la Universidad 
de La Serena, y como órgano superior ha acordado establecer 
una adecuación al instrumento de planificación institucional PED 
2016-2020, recientemente concluido, mandatando el desarrollo de 
un “Plan Estratégico de Desarrollo de Transición 2021-2023”, que 
permita contar con un documento reconocido institucionalmente, 
que dé continuidad a la trayectoria de desarrollo y sirva de interfase 
en la definición de las bases de desarrollo de un nuevo Plan de 
Desarrollo Institucional PDI como lo establece la ley 21.094, pero 
esta vez con un horizonte de 10 años (2024-2034).

Plan Estratégico de Desarrollo
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Estructura Organizacional
Facultades y Unidades Académicas

Facultad de Ciencias

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingeniería

Facultad de Cs. Sociales,
Empresariales y Jurídicas

De acuerdo al Artículo Nº 24. DFL. N°158/1981, la Universidad 
de La Serena está conformada por cuatro Facultades. En 
conformidad con este Estatuto y las ordenanzas de la Universidad, 
estas unidades académicas “agrupan a un cuerpo de personas 
asociadas con el propósito de enseñar e investigar en una misma 
área o en áreas afines del conocimiento superior. Cuando las 
necesidades de enseñanza lo requieran, las Facultades pueden 
organizarse en Departamentos y/o Escuelas. La Facultad estará 
dirigida por un Decano”.

Departamento de Agronomía 
Departamento de Biología 
Departamento de Enfermería 
Departamento de Física
Departamento de Astronomía 
Departamento de Matemáticas 
Departamento de Química 
Escuela de Agronomía 
Escuela de Pedagogía en Ciencias 
Escuela de Enfermería 
Escuela de Ingeniería en Computación 
Escuela de Químico Laboratorista 
Dirección de Carrera de Kinesiología 
Dirección de Carrera de Odontología 

Departamento de Artes y Letras 
Departamento de Educación 
Departamento de Música 
Departamento de Psicología 
Escuela de Educación 
Escuela de Pedagogía en Humanidades 
Escuela de Diseño 
Escuela de Pedagogía en Educación 
Musical 
Escuela de Psicología

Departamento de Ingeniería en 
Alimentos 
Departamento de Arquitectura 
Departamento de Ingeniería Industrial 
Departamento de Ingeniería Mecánica 
Departamento de Ingeniería de Minas 
Departamento de Ingeniería en Obras 
Civiles 
Escuela de Arquitectura 
Escuela de Construcción Civil 
Escuela de Ingeniería Civil 
Escuela de Ingeniería en Alimentos 
Escuela de Ingeniería en Ejecución

Departamento de Ciencias Sociales 
Departamento de Cs. Económicas y 
Empresariales 
Departamento de Ciencias Jurídicas
Escuela de Auditoría 
Escuela de Pedagogía en Historia y 
Geografía 
Escuela de Periodismo 
Escuela de Ingeniería Comercial 
Escuela de Turismo 
Dirección de Carrera de Derecho

Dirección Central
Honorable Junta Directiva

Es el máximo cuerpo colegiado de la Institución. Entre sus 
principales atribuciones se encuentran fijar la política global de 
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo 
destinados a materializarla, aprobar el presupuesto anual de la 
Corporación y sus modificaciones, aprobar el nombramiento 
de los Directivos Superiores, profesores eméritos y miembros 
honorarios y otorgar otras distinciones, dictar las normas con 
arreglo a las cuales se fijarán las remuneraciones del cuerpo 
académico y de los funcionarios superiores y administrativos 
y aprobar la planta de funcionarios de la Universidad y sus 
modificaciones.

Artículo N°4. DFL. N°158/1981

Fuente: Secretaria General
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Acreditación Institucional

Desde el año 2006 Chile cuenta con un Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad que establece que el organismo encargado de 
verificar y promover la calidad de las Universidades, Institutos 
Profesionales y Centros de Formación Técnica, y de las carreras 
que ofrecen, es la Comisión Nacional de Acreditación (CNA). 

La acreditación es un proceso voluntario al que se someten las 
instituciones de Educación Superior autónomas, así como las 
carreras de pregrado, programas de postgrado y especialidades 
del área de la salud que imparten, para contar con una certificación 
de calidad de sus procesos internos y sus resultados. En el caso 
de las carreras de medicina y pedagogías la acreditación es 
obligatoria, según lo establece la Ley 20.129. 

La acreditación se puede dar en dos sentidos: 

    

   

      La Acreditación de Carreras certifica la calidad en función de  
      sus propósitos declarados y de los criterios establecidos por              
      las respectivas comunidades académicas y profesionales. 

La CNA puede acreditar a una institución por diferentes 
períodos, entre 1 y 7 años. En la medida que los mecanismos 
de aseguramiento de calidad sean más sólidos en su aplicación 
y obtengan mejores resultados, mayor cantidad de años de 
acreditación recibe la institución. 

Según consta en el portal www.cnachile.cl, la Universidad de La 
Serena, con fecha 03 de noviembre de 2021, ha sido acreditada 
por un período de cinco años, vale decir, hasta noviembre del 
año 2026, en las áreas obligatorias de Docencia de Pregrado y 
Gestión Institucional y voluntarias de Vinculación con el Medio 
e Investigación. Esta nueva certificación y de acuerdo a la 
clasificación vigente, instala a la institución en la categoría de 
universidad con acreditación avanzada de calidad.

Oferta Académica Pregrado

Fuente: Proceso SIES-Oferta Académica 2021
*Clasificación Internacional Normalizada de la Educación

La Acreditación Institucional certifica el cumplimiento del 
proyecto de la institución, y la existencia, aplicación y resultados 
de mecanismos eficaces de autorregulación y de aseguramiento 
de la calidad. 



16 17
ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL2021 2021

Gestión Institucional1 Gestión Institucional1

Acreditación por CarrerasAcreditación Institucional

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de la información publicada por CNA Chile. 
Carreras acreditadas al 31 de diciembre 2021

Con la entrada en vigencia de la Ley 21.091 sobre Educación Superior, se establece 
que las carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales 
de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Profesor de Educación Básica, Profesor 
de Educación Media, Profesor de Educación Diferencial o Especial y Educador de 
Párvulos deberán someterse obligatoriamente al proceso de acreditación.

Nota Metodológica

Acreditación por Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de la información publicada por CNA Chile. 
Carreras acreditadas al 31 de diciembre 2021

*Clasificación Internacional Normalizada de la Educación
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Asuntos Estudiantiles

Becas,Créditos y/o Aranceles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Nota
(*) Un estudiante puede contar con más de un beneficio aplicado en 

plataforma financiera ULS

Nota
(**) Incluye el crédito administrado por la institución 

Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Las actividades de la Dirección General de Asuntos Estudiantiles, 
al igual que el año 2020, se vieron interrumpidas debido a la 
pandemia por COVID-19. Para el año 2021, la Universidad determina 
a través de su calendario académico que “en el marco de la política 
de mejoramiento continuo de los procesos de formación de la 
Universidad, considerando el contexto de pandemia por COVID-19 
y lo informado por la Subsecretaría de Educación Superior, en 
el transcurso del año académico, se asumirá una modalidad de 
actividades prácticas en formato presencial”. Esto involucró una 
serie de actividades en modo remoto y presenciales, que son 
complementarias a la actividad regular de Casino y Cafeterías. 

Antecedentes

Becas,Créditos y/o Aranceles
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Asuntos Estudiantiles

Atenciones Salud Mental

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Asuntos Estudiantiles

Salud

Atenciones Médicas

Atenciones Especialistas

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Respecto a las atenciones, se registraron bajas significativas en 
el área de salud, lo que se explica por la imposibilidad de realizar 
atenciones presenciales, no pudiendo prestar el servicio.
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La importancia de estas actividades radica en la contribución que 
tienen para el desarrollo integral de cada estudiante, además de 
ser un significativo apoyo para la salud mental y desarrollo de 
habilidades personales.

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Asuntos EstudiantilesAsuntos Estudiantiles
Actividades Extracurriculares

Tal como sucedió con las actividades físicas y deportivas, se 
suspendieron de manera presencial todas las actividades 
extracurriculares, sin embargo, como apoyo a la distensión 
y distracción de los estudiantes se generaron actividades vía 
streaming. 

Respecto a las actividades, estas se impartieron en las áreas 
artísticas y de desarrollo personal, que fueron modificadas en 
relación a versiones anteriores para alinearse a la modalidad 
remota. 

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles

Actividades Físicas y Deportivas

El objetivo principal de estas actividades es la formación integral 
de los estudiantes, desarrollar las capacidades físicas de base, 
acercándolos hacia hábitos de vida saludables para mejorar la 
calidad de vida.

Fuente: Dirección General de Asuntos Estudiantiles
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Dotación Académica

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Jurídicas

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Análisis Institucional a 
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha 

de corte 31 de mayo de 2021

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Análisis Institucional a 
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha 

de corte 31 de mayo de 2021

Dotación Académica

La Universidad de La Serena para el año académico 2021 contó con 
una dotación de 668 académicos con distintos niveles de formación 
como: Doctor, Magíster, Profesional (esta categoría considera a 
quienes poseen título profesional y/o especialidad médica)y 
Licenciado. El total de académicos representan 308,7 Jornadas 
Completas Equivalentes (JCE).

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Análisis Institucional a 
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha 

de corte 31 de mayo de 2021

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Análisis Institucional a 
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha 

de corte 31 de mayo de 2021
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Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por 
el Departamento de Personal con fecha de corte 31 de mayo de 2021

Dotación Académica

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingeniería

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Análisis Institucional a 
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha 

de corte 31 de mayo de 2021

Fuente: Proceso SIES Académicos - Oficina de Análisis Institucional a 
partir de datos entregados por el Departamento de Personal con fecha 

de corte 31 de mayo de 2021
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BibliotecasInfraestructura

Fuente: Dirección de Servicios
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Gestión Financiera
Pasivos

Fuente: Dirección de Finanzas
Cifras en miles de pesos

Gestión Financiera
Activos

Fuente: Dirección de Finanzas
Cifras en miles de pesos
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Gestión Financiera
Estado de Flujo de Efectivo

Fuente: Dirección de Finanzas
Cifras en miles de pesos

Gestión Financiera
Estado de Resultados

Fuente: Dirección de Finanzas

  (1) Las notas adjuntas incluidas en el punto 1.7. del instructivo forman parte integra de los
estados financieros

 (2) Incluye desde aranceles de pregrado hasta otros ingresos
(3) Incluye desde remuneraciones hasta otros gastos

Notas:

Cifras en miles de pesos
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Convenios de Desempeño

Fuente: Oficina de Coordinación Institucional

Gestión Financiera
Conciliación

Fuente: Dirección de Finanzas

Entre el flujo neto originado por actividades de la operación y el resultado del ejercicio
Cifras en miles de pesos
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Convenios de Desempeño

Fuente: Oficina de Coordinación Institucional

Fuente: Oficina de Coordinación Institucional

Convenios de Desempeño
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

La Universidad de La Serena ha definido como política de docencia 
de pregrado el desarrollo de sus procesos formativos en un 
marco de calidad y pertinencia. Esta política implica una especial 
preocupación por las innovaciones curriculares y metodológicas 
en los procesos formativos. Además de proveer alternativas de 
continuidad de estudios en postítulos y postgrados. Del mismo 
modo, la Universidad ha determinado formalmente las políticas 
de administración y desarrollo de la docencia, así como los 
mecanismos operativos, entre los que se destaca la estructura 
organizacional en departamentos académicos y escuelas. 
Además, de políticas de perfeccionamiento y jerarquización 
académica.

La docencia de pregrado es el conjunto de actividades académicas 
y curriculares que la Universidad ejecuta para el desarrollo 
de sus programas formativos. Estas actividades se definen a 
partir de la política y los dispositivos institucionales formulados 
para asegurar la calidad de la formación de los estudiantes de 
pregrado. Los dispositivos institucionales orientados a asegurar 
la calidad de la formación están contemplados en los siguientes 
aspectos: diseño y provisión de carreras y programas, proceso 
de enseñanza, dotación académica/docente, estudiantes y 
utilización de procesos o resultados de la investigación para 
mejorar la calidad de la docencia.

Docencia de Pregrado
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Puntaje PSU/PDT Puntaje PSU/PDT

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

CarrerasUniversidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

No se considera estudiantes que ingresaron por el
 Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)

Nota Metodológica
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Puntaje Ponderado
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Puntaje Ponderado
Carreras

No se considera estudiantes que ingresaron por el 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)

Nota Metodológica

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Postulaciones Efectivas
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Postulaciones Efectivas
Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Matrícula Primer Año
Universidad

La Matrícula de Primer Año considera la cantidad de estudiantes que ingresan a la 
institución vía PSU y por el Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación 

Superior (PACE) en un año “n”.

El corte de información es a fines del mes de marzo del año consultado, momento en que la 
Unidad de Registro Académico entrega la lista definitiva de matriculados de primer año vía 

PSU a DEMRE.

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de 
Docencia.

Notas Metodológicas

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Matrícula Primer Año
Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica

Se incluye vacantes y matrícula del 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)



50 51
ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL2021 2021

Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Cobertura de Vacantes
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica

Se incluye estudiantes que ingresaron por el
 Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)

Cobertura de Vacantes
Facultad de Ciencias

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica
Se incluye estudiantes que ingresaron por 

el Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Cobertura de Vacantes Cobertura de Vacantes
Facultad de Cs. Sociales, Empresariales y Jurídicas Facultad de Humanidades

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica

Se incluye estudiantes que ingresaron por el 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica
Se incluye estudiantes que ingresaron por el 

Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Cobertura de Vacantes
Facultad de Ingeniería

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica
Se incluye estudiantes que ingresaron por el 

Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)

76,9%
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Preferencia Matrícula Primer Año
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica

No se considera estudiantes que ingresaron por el
 Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)

Preferencia Matrícula Primer Año
Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica

No se considera estudiantes que ingresaron por el 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Dependencia Educacional
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Dependencia Educacional
Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Top 5 Establecimientos Educacionales 
Matrícula Primer Año
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Procedencia Geográfica Matrícula Primer Año
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Nota Metodológica

La procedencia geográfica de la Matrícula Primer Año 
se obtiene a partir del domicilio del estudiante.
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Distribución Etaria Matrícula Primer Año
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE

Distribución Etaria Matrícula Primer Año
Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por DEMRE
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Gratuidad y Beneficios Gratuidad y Beneficios

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de Finanzas
y Asuntos Estudiantiles

Entre los beneficios estudiantiles se encuentran: Beca Vocación de Profesor, Beca Bicentenario, Beca 
Juan Gómez Milla, Beca Hijo Profesionales de la Educación, Fondo Solidario de Crédito Universitario

Universidad Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos 
entregados por la Dirección de Finanzas y Asuntos Estudiantiles
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Matrícula Total
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de Docencia

Matrícula Total
Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de Docencia

51,7%
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Tasa de Retención y Deserción
Tasa de Retención

Tasa de Deserción

Retención Institucional: Considera como estudiante retenido en la 
institución a aquel que es registrado como alumno regular al 30 de abril 
del año “n+1”, siendo “n” el año de ingreso a la universidad.

Retención por Facultad: Considera como estudiante retenido en la 
facultad a aquel que a pesar de no ser registrado como regular en la 
misma carrera al 30 de abril del año “n+1”, si lo es en un programa de la 
misma facultad, siendo “n” el año de ingreso a la facultad. 

Retención por Carreras: Considera como estudiante retenido en la 
carrera a aquel que es registrado como alumno regular al 30 de abril del 
año “n+1” en la misma carrera en la que se matriculó, siendo “n” el año 
de ingreso a la carrera.

1. Se considera a un estudiante con deserción temporal a aquel que 
registra uno de los siguientes estados académicos: Postergación, 
Suspensión o Abandono.

2. Se considera a un estudiante con deserción definitiva a aquel que 
registra alguno de los siguientes estados académicos: Eliminación por 
Reglamento Régimen de Estudios o Renuncia. Es importante señalar 
que un estudiante que cambia de carrera o reingresa es considerado 
como desertor definitivo de su carrera de origen, pero es retenido 
institucionalmente.

3. Se define la deserción global como la suma de los estudiantes en 
estado de deserción temporal y definitiva.

4. Cohorte = estudiantes retenidos + desertados temporales + desertados 
definitivos + egresados o titulados 

5. Los estudiantes de una cohorte son todos aquellos que ingresan 
vía PSU y por el Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la 
Educación Superior (PACE) en un año y carrera específica.

6. Existe la posibilidad de que la deserción temporal varíe en años 
siguientes, debido a que los estudiantes pueden reincorporarse a la 
Institución. 

Tasa de Retención de Primer Año
Tasa de Retención Institucional y por Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Tasa de Retención Institucional y por Carreras
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Tasa de Retención de Primer Año Tasa de Retención de Primer Año
Tasa de Retención por Facultad Carreras Facultad de Humanidades

Carreras Facultad de Ciencias

Carreras Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Jurídicas

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ingeniería

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Tasa de Retención de Tercer Año Tasa de Retención de Tercer Año
Tasa de Retención Institucional y por Carreras Carreras Facultad de Ciencias

Tasa de Retención Institucional y por Carreras

Tasa de Retención por Facultad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Carreras Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Jurídicas

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Tasa de Retención de Tercer Año
Carreras Facultad de Humanidades

Carreras Facultad de Ingeniería

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Registro Académico
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Rendimiento Estudiantil 
Matrícula Primer Año

Rendimiento Estudiantil 
Matrícula Primer Año

Universidad Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Notas Metodológicas

Para el cálculo de la Tasa de Aprobación Matrícula de Primer Año se considera a estudiantes 
que ingresan vía PSU.

Se excluyen estudiantes con asignaturas homologadas y asignaturas fuera del plan de 
estudios.

Se consideran solo carreras vigentes.

Se consideran solo asignaturas del nivel 1 y 2.

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Rendimiento Estudiantil Matrícula Total
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Nota Metodológica
Se excluyen estudiantes con asignaturas homologadas y asignaturas fuera del plan de estudios.

Rendimiento Estudiantil Matrícula Total
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia
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Titulados y/o Graduados Titulados y/o Graduados
Universidad Carreras

Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Notas Metodológicas

Solo se consideran titulados que obtuvieron grados terminales.

La fecha de corte de información considera a todos los titulados de pregrado del año 
calendario consultado, es decir, entre 1 de enero y 31 de diciembre del año “n”.

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Tiempo Promedio de Titulación
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Notas Metodológicas

El Tiempo Promedio de Titulación se refiere al número real de semestres que demoran los 
estudiantes en titularse, es decir, aquel estudiante que ha cumplido con todos los requisitos y 
exigencias establecidas en el plan de estudios, y por lo tanto se encuentra en condiciones de 

obtener el título profesional o grado de académico de la carrera o programa que ha cursado y 
aprobado. 

Para el cálculo de este indicador no se consideran los semestres de suspensión o postergación 
que el estudiante pudo haber tenido en su trayectoria académica, tampoco se consideran a 

aquellos estudiantes que se demoran el doble o más años de la duración real de la carrera, ni 
aquellos que hayan homologado más de 2 niveles completos de la carrera. 

Tiempo Promedio de Titulación
Por Duración de Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Tiempo Promedio de Titulación 
(Titulados y/o Graduados 2021)

Tiempo Promedio de Titulación 
(Titulados y/o Graduados 2021)

Por Duración de Carreras Por Duración de Carreras

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Titulación Oportuna Titulación Oportuna
Universidad Duración de Carreras

Notas Metodológicas

Se llama titulación oportuna a la relación porcentual entre el número total de estudiantes de la 
cohorte de ingreso (n), que se titularon dentro del tiempo de duración de la carrera más un año, 

sobre el número total de estudiantes de la cohorte de ingreso (n).

Se consideran para el cálculo, a los estudiantes que ingresan vía PSU y por el Programa de 
Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE) en un año y a una carrera 

específica. 

Se consideran casos especiales y quedan fuera del cálculo, los estudiantes que hayan 
homologado más de diez asignaturas o dos niveles completos de la carrera. 

La fecha de corte de la información es al 31 de diciembre del año 2021.

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia
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Titulación Oportuna Empleabilidad, Ingreso y Percepción
Duración de Carreras

Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Docencia

Para el cálculo de los índices de empleabilidad al primer año de titulación, 
se consideró una muestra estratificada por carrera, con una confiabilidad 
del 98% y un error del 3%. El estudio fue aplicado a titulados de los años 
2017 - 2018 - 2019, con una muestra total de 1.029 personas. 

Para el cálculo de los índices de empleabilidad al cuarto año de titulación, 
se consideró una muestra estratificada por carrera, con una confiabilidad 
del 98% y un error del 3%. El estudio fue aplicado a titulados de los años 
2014 - 2015 - 2016, con una muestra total de 998 personas.
 
Por otro lado, para el cálculo de los índices de empleabilidad actual, se 
consideró una muestra estratificada por carrera, con una confiabilidad 
del 98,0% y un error del 3%. El estudio fue aplicado a titulados de los 
años 2016 y 2019, con una muestra total de 869 personas. 
 
Además, la cobertura promedio obtenida de los titulados de los años 
2017 – 2018 - 2019 es de un 47%, la cobertura promedio obtenida de los 
titulados de los años 2014 – 2015 - 2016 es de un 42%, mientras que la 
cobertura promedio obtenida de los titulados de los años 2016 y 2019 
es de un 56%.

Los índices calculados en el estudio son:

• Tiempo Promedio de Inserción Ocupacional: Corresponde al tiempo 
en meses en que los titulados demoran en encontrar su primer trabajo, 
posterior a su titulación.
• Tasa de empleabilidad: Porcentaje de titulados que se encontraban 
trabajando en su área profesional.
• Promedio de ingreso: Ingreso bruto mensual promedio de los 
titulados, que se encontraban trabajando en su área profesional.

Los distintos índices son aplicados a periodos puntuales, a distintos 
grupos de titulados:

• 6to mes: Referente a la situación a los 6 meses de titularse, de los 
titulados 2017-2018-2019.
• 1er año: Referente a la situación al 1er año de titularse, de los titulados 
2017-2018-2019.
• 4to año: Referente a la situación al 4to año de titularse, de los titulados 
2014-2015-2016.
• Actual: Referente a la situación al momento del estudio 2021, de los 
titulados 2016 y 2019.
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Excepciones:

Sin titulados, en al menos en una de las cohortes que constituyen el 
índice. La carrera de Ingeniería en Administración de Empresas, solo 
cuenta con cohortes de titulación suficientes para constituir los índices a 
los 6 meses y al 1er año de titulación.

No se consideraron aquellos titulados que aseguren que el motivo de 
su desempleo es: Encontrarse cursando un programa de postítulo o 
postgrado, estén estudiando otra carrera y/o no presenten interés en 
trabajar en el período consultado.

No se consideraron las carreras de Traducción en Inglés-Español, 
Administración Turística, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Minas, 
Kinesiología, Odontología y Derecho, debido a que no contaban con una 
muestra representativa.

No se consideraron las carreras de Licenciaturas, debido a que no 
contaban con una muestra representativa y muchos titulados no entran 
directamente al mundo laboral, sino que siguen especializándose, 
estudiando postgrados y/o postítulos.

Empleabilidad, Ingreso y PercepciónEmpleabilidad, Ingreso y Percepción
Empleabilidad e Ingreso al 1er añoEmpleabilidad e Ingreso al 1er año

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Empleabilidad, Ingreso y Percepción Empleabilidad, Ingreso y Percepción
Empleabilidad e Ingreso al 4to año Empleabilidad e Ingreso Actual

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Empleabilidad, Ingreso y Percepción Empleabilidad, Ingreso y Percepción

Proyección Laboral

Identificación Institucional

Competencias

Empleabilidad e Ingreso por Sexo Percepción

¿Cómo proyecta la situación laboral a futuro? (mediano a largo plazo)

Como titulado me siento identificado como parte de la ULS

Siento que mi carrera me otorgó las Competencias profesionales para 
desarrollarme satisfactoriamente

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados

Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados
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Docencia de Pregrado2

ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL 2021
98

Docencia de Pregrado2

Los resultados de la Encuesta de Caracterización 
permiten realizar un perfil del estudiante que 
ingresa a la Universidad de La Serena, y, por ende, 
conocer el entorno, las preferencias, intereses y/o 
razones que motivaron al estudiante ingresar a 
nuestra Casa de Estudios.

La Encuesta de Caracterización, comienza a 
aplicarse en el año 2014 a los estudiantes de primer 
año, con una cobertura del 68,1% de estudiantes 
que contestaron la encuesta en papel. Esta cifra 
alcanzó el 100% en el año 2021, gracias al proceso 
de automatización digital implementado, que 
permite contestarla online desde la plataforma ULS 
PHOENIX 2.0.
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Pregrado2 Docencia de Pregrado2

Encuesta de Caracterización 2021Encuesta de Caracterización 2021
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Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

La Dirección de Postgrados y Postítulos es la unidad dependiente 
de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado responsable de la 
promoción, administración, regulación y buen funcionamiento de 
todos los Programas de Postgrados y Postítulos que se dictan en 
la Universidad de La Serena o que se imparten en colaboración 
con otras instituciones, cualquiera sea la unidad académica 
donde se origine la iniciativa. 

Durante el año 2021 la Dirección de Postgrados y Postítulos 
administró un total de 27 programas abiertos a oferta, orientados 
a incrementar la formación de capital humano avanzado en 
distintas especialidades y aumentar las oportunidades de 
perfeccionamiento, especialización y educación permanente en 
la región y el país. 

En el ámbito del postgrado, se ofertó al más alto nivel académico, 
cinco programas de Doctorado y diez programas de Magíster, 
en disciplinas que cuentan con distinguidos académicos de 
reconocido prestigio y alta productividad en investigación.

En el área de los Postítulos y/o Diplomados, se ofertó una 
Experticia, un Postítulo y diez programas de Diplomados, con 
profesionales destacados en el campo laboral de la especialidad 
y amplia experiencia docente.

Docencia de Postgrado

27
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Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

Oferta de Postgrado Oferta de Diplomados, Expertiz y Postítulos

Fuente: Proceso SIES-Oferta Académica. Oficina de Análisis Institucional a partir de datos 
entregados por la Dirección de Postgrados y Postítulos

Fuente: Proceso SIES-Oferta Académica. Oficina de Análisis Institucional a partir de datos 
entregados por la Dirección de Postgrados y Postítulos

*Clasificación Internacional Normalizada de la Educación

*Clasificación Internacional Normalizada de la Educación



120 121
ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL2021 2021

Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

Matrícula de Primer Año Postgrado Matrícula de Primer Año Postgrado
Universidad Por Tipo de Programa

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos
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Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

Matrícula de Primer Año Postgrado Matrícula Total Postgrado
Por Programa Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Fuente: : Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de 
Postgrados y Postítulos

Fuente:  Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de 
Postgrados y Postítulos

Por Tipo de Programa
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Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

Matrícula Total Postgrado Matrícula Diplomados, Expertiz y Postítulos
Por Programa Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por la Dirección de 
Postgrados y Postítulos

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Por Programa
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Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

Graduados Postgrado
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Por Tipo de Programa

Graduados Postgrado
Por Programa

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos
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Docencia de Postgrado3 Docencia de Postgrado3

Egresados de Diplomados, Expertiz 
y Postítulos
Universidad

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Egresados de Diplomados, Expertiz 
y Postítulos
Por Programa

Fuente: Oficina de Análisis Institucional a partir de datos entregados por Dirección de Postgrados 
y Postítulos

Acreditación Programas de Postgrado
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Investigación4 Investigación4
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Investigación4 Investigación4

La Universidad de La Serena realiza sus actividades de investigación 
en forma focalizada, en el marco de los estándares nacionales e 
internacionales tradicionalmente aceptados y reconocidos por la 
comunidad científica, tecnológica y disciplinaria y por los términos 
de referencia que determinan la acreditación de estas actividades 
a nivel institucional. La focalización se explica precisamente 
por el potencial de logro de dichos niveles y el fortalecimiento 
paulatino de potenciales nuevos focos disciplinares. Se espera 
que los productos de la generación de conocimiento como 
bienes públicos derivados de la Creación, Investigación y 
Desarrollo e Innovación (I+D+i), tengan pertinencia regional y 
nacional, generen un impacto científico y social. Forma parte de 
la política institucional, que las actividades de creación en I+D+i 
aumenten para lograr una mayor productividad y efectividad de 
los recursos humanos que dispone la universidad, incluyendo 
alianzas estratégicas con otras instituciones. 

Las políticas en materia de investigación básica, investigación 
aplicada y formación de capital humano avanzado están 
presentes en la misión y visión de la Universidad de La Serena, 
y dan respuesta al Plan Estratégico Institucional a través de 
diferentes acciones y mecanismos.

Investigación Productividad Científica

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado
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Investigación4 Investigación4

Productividad Científica Productividad Científica

Impacto Publicaciones WoS Publicaciones Scopus

Publicaciones SciELO

Colaboración Internacional de Publicaciones WoS

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado



136 137
ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL ANUARIO ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL2021 2021

Investigación4 Investigación4

Proyectos Externos Proyectos Externos
Proyectos FONDECYT FONDECYT Regular

Proyectos vinculados al Fondo Nacional de Desarrollo Científico y 
Tecnológico (FONDECYT), cuyo objetivo es estimular y promover el 
desarrollo de investigación científica y tecnológica básica. El impacto 
de estos proyectos beneficia tanto a la comunidad científica como a la 
sociedad en general.

El objetivo de este concurso es financiar exclusivamente proyectos de 
investigación científica o tecnológica, esto es, que conduzcan a nuevos 
conocimientos o aplicaciones previstas a través de hipótesis de trabajo 
explicitadas en el proyecto.

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado
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Investigación4 Investigación4

Proyectos Externos Proyectos Externos
FONDECYT Iniciación FONDECYT Postdoctorado

El objetivo de este concurso es fomentar y fortalecer el desarrollo de 
la investigación científica y tecnológica de excelencia a través de la 
promoción de jóvenes investigadores(as), mediante el financiamiento de 
proyectos de investigación de 2 a 3 años de duración en todas las áreas 
del conocimiento.

El objetivo de este concurso, es estimular la productividad y liderazgo 
científico futuro de personas recién iniciadas en la investigación, y que 
cuenten con grado académico de Doctor, mediante la realización de 
proyectos de investigación con miras a su inserción laboral en el ámbito 
académico u otro, y a su interacción y colaboración con grupos de 
investigación consolidados.

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Nota Metodológica
Durante el 2021, no hubo convocatoria de FONDECYT Iniciación.
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Investigación4 Investigación4

Proyectos Internos
Proyectos DIDULS

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Proyectos Internos
Proyectos DIDULS

La Dirección de Investigación y Desarrollo (DIDULS), es la unidad 
encargada de coordinar, apoyar y promocionar actividades de 
investigación, creación e innovación de la universidad, transformándose 
en la unidad que activa el ecosistema promotor de la investigación en la 
institución, a través de la apertura de fondos concursables, programas 
de investigadores asociados, programas de apoyo técnico, y otras 
iniciativas.

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Ingeniería y Tecnología
Humanidades
Ciencias Médicas y de la Salud
Ciencias Agrícolas
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Investigación4 Investigación4

Proyectos Internos
Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades en 
Investigación, Creación e Innovación

Durante el año 2021, se realizaron un total de 26 jornadas de 
fortalecimiento en materia de investigación, innovación y creación para 
toda la comunidad universitaria.

JORNADAS
DURANTE

EL AÑO

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Es estas 26 jornadas, participaron un total de 427 personas, entre ellos 
17 Directivos, 86 profesionales, 165 académicos, 129 estudiantes de 
Pregrado y 30 estudiantes de Postgrado.

Proyectos Internos
Proyectos DIDULS

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Postgrado
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Proyectos Internos
Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades en 
Investigación, Creación e Innovación

Asistencias Técnicas

TALLERES

Entre el 24 de junio y 14 de julio 
del año 2021, se realizaron una 
serie de talleres en materia de 
industrias creativas, a cargo de 
la experta Kika Valdés Weis, 
de la Corporación Cultura 
Tramada.

El equipo de gestores y la abogada Paloma Aguirre, realizaron 
un total de 41 asistencias técnicas a distintos académicos 
y directivos de las unidades académicas, en materia de 
innovación, creación y propiedad intelectual. Además, en el 
mismo contexto, se realizó un total de 28 asistencias técnicas 
a distintos agentes del territorio.

ASISTENCIAS TÉCNICAS
A ACADÉMICOS Y

DIRECTIVOS

ASISTENCIAS TÉCNICAS
A AGENTES DEL

TERRITORIO

Investigación4 Investigación4
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5

La Vinculación con el Medio en la Universidad de La Serena, en su calidad 
de universidad estatal regional, constituye una expresión esencial y 
sustantiva de su rol social comprometida con la calidad e integrada 
transversalmente al conjunto de las funciones académicas. Es el conjunto 
de nexos que establece la universidad  en lo formativo, disciplinar-científico-
tecnológico, productivo-económico y social, artístico-cultural con el medio, 
para mejorar el desempeño de sus funciones institucionales, facilitar 
el desarrollo académico, profesional y personal de los miembros de la 
institución y su actualización o perfeccionamiento, y para cumplir con los 
objetivos institucionales señalados en su Plan Estratégico de Desarrollo, 
promoviendo una interrelación activa con el medio externo, para lograr 
un impacto positivo y directo en la institución y en la comunidad.

En este sentido, la Dirección de Vinculación con el Medio, es la unidad 
responsable de la coordinación  y seguimiento transversal de las 
iniciativas desarrolladas institucionalmente, junto con el levantamiento de 
información, registro y la supervisión de su coherencia con los propósitos 
institucionales, sin perjuicio de las funciones de vinculación con el medio 
que les corresponden a las unidades académicas por normativa. Así 
también, apoya el diseño e implementación de iniciativas que fomentan, 
principalmente, la relación de la Universidad con los agentes externos.

Vinculación con el Medio Actividades de Vinculación con el Medio
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5

Actividades de Vinculación con el Medio Organismos e instituciones que colaboran
en iniciativas

Participantes
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5

Iniciativas

Ámbito Formativo

El objetivo es contribuir, a través de la relación con el entorno, a las 
actividades y aprendizajes de los estudiantes y docentes, entregando 
y/o recibiendo conocimientos y habilidades que se incorporen a 
la formación universitaria, incluyendo los planes de estudio y las 
experiencias resultantes de la relación con las organizaciones externas 
y/o comunidad.

20 Iniciativas en el
Ámbito Formativo

Iniciativas Destacadas del Ámbito Formativo
Cátedra de Políticas Públicas y Desarrollo Sostenible

Consiste en un ciclo de conferencias que permiten promover el quehacer 
de la Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y Jurídicas, y abrir la 
discusión en temas de relevancia regional y nacional, dando espacio a 
estudiantes y académicos para participar en estos grandes temas en el 
ámbito de las políticas públicas.
 
En el ciclo 2021, se dictaron dos charlas. La primera de ellas, por el 
presidente de la Asociación Argentina de Administración Pública, 
abogado Juan Ezequiel Lozano, titulada “El caso del federalismo argentino 
luego de la reforma de 1994”. La segunda, dictada por el periodista Dr. 
Juan Fernando Muñoz-Uribe, académico de la Universidad Pontificia 
Bolivariana de Medellín, Colombia, llamada “Comunicación y Políticas 
Públicas: escenarios de sostenibilidad y sustentabilidad”.

En este ciclo se contó con la participación de 13 académicas(os) 
del departamento de Ciencias Sociales, así como 61 estudiantes de 
Pedagogía en Historia y Geografía, 47 estudiantes de Periodismo, y 11 
funcionarias(os) de la Universidad.
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5

Oficina de Capacitaciones

La Oficina de Capacitaciones es una unidad dependiente de la Dirección 
de Vinculación con el Medio y Extensión, cuenta con más de 20 años 
de experiencia contribuyendo a entregar competencias laborales en la 
región. Con la seriedad y calidad que caracterizan a la Universidad de La 
Serena, este Organismo Técnico de Capacitaciones (OTEC) tiene como 
objetivo generar respuestas a las demandas de capacitaciones que tienen 
los trabajadores, ex-estudiantes y estudiantes. Estas acciones pueden 
estar focalizadas en cursos abiertos, o personalizados a empresas.

Durante 2021 se ejecutaron 25 cursos: 3 cursos presenciales y 22 a 
distancia, 19 cursos abiertos y 6 personalizados a empresas, 5 cursos 
corresponden a nuevos diseños y 20 a la oferta de años anteriores, 8 
cursos ejecutados por académicos/docentes y 17 por relatores externos.

Oficina de Capacitaciones

Se capacitaron a 583 personas, esto representa un aumento del 46% 
respecto al año anterior. Del total de participantes, 231 son ex- estudiantes 
o estudiantes; el nivel educacional de los participantes de los cursos es: 26% 
educación media, el 13% técnico, el 54% profesional y el 7% profesional 
con postgrado. Los ingresos aumentaron un 91% respecto al año anterior, 
y se realizaron 3 cursos con franquicia SENCE, con un total de 69 personas 
capacitadas.

91%Aumento de ingresos 
respecto año anterior
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5

Ámbito Disciplinar Científico Tecnológico

El objetivo es contribuir con los agentes externos de vinculación con el 
medio, en iniciativas que permitan dar solución a necesidades relevantes 
del territorio, como también aportar a la función institucional de la 
docencia y al desarrollo académico en general, a través de la generación 
y transferencia de diferentes formas de conocimiento.

23 Iniciativas en el

Iniciativas Destacadas del Ámbito Disciplinar 
Científico Tecnológico
Laboratorio de Análisis y Asistencia Técnica para el 
Desarrollo e Innovación de la Industria de Alimentos 
de la Región de Coquimbo

El Laboratorio de Análisis de Alimentos del Departamento de Ingeniería en 
Alimentos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de La Serena, está 
en concordancia con los objetivos específicos de la Estrategia Regional, 
basado en el crecimiento de la demanda del consumo mundial de alimentos 
mediterráneos y productos exportables. Este laboratorio es el único 
servicio disponible en la zona norte el país. Dentro de sus servicios se 
destacan: información nutricional, análisis físico químico, determinación 
de compuesto funcionales, control microbiológico de aguas y alimentos, 
asesorías a la industria de alimentos. 
Durante 2021, contó con la participación de empresas y microempresarios 
del sector alimentario, 5 académicos y 12 estudiantes de Ingeniería en 
Alimentos. La iniciativa presta apoyo al desarrollo productivo de la Región 
de Coquimbo, en el área de alimentos, a través del análisis y asistencia 
técnica, además, contribuye a la formación práctica de estudiantes de la 
carrera de Ingeniería en Alimentos.

Ciclo de Conversatorios con la Industria

El fin de estos Ciclos de Conversatorios con la Industria es que mediante 
la academia y el egresado se pueda ayudar y orientar a los actores claves 
de la región, y poner en discusión la realización de I+D como una de las 
soluciones sugeridas a sus problemáticas y llevarlas a cabo en un futuro 
como trabajo colaborativo, de esta forma se busca cumplir con los 
lineamientos estratégicos de la Universidad correspondiente aumentar 
la productividad científica. 

Para ello también se realizó un conversatorio compuesto de autoridades 
universitarias, regionales y comunales con la finalidad de mejorar la 
conexión con la industria y la sociedad.

Estos Conversatorios son de vital importancia, dado que son una 
oportunidad que genera espacios de acercamiento para formar lazos 
y crear redes de colaboración entre la academia y el sector privado/
público y la comunidad regional.

Los Ciclos de Conversatorios con la Industria permitieron estar en 
contacto con tres empresas, una comunidad regional y un centro 
educacional existiendo ya un convenio de trabajo con dos de ellas. 
La iniciativa involucra trabajar con organizaciones públicas como 
SERVIO, organismos privados como CAP y CAPEL, comunidades como 
la Comunidad Agrícola de Canela Baja, etc. En este vínculo, participan 
académicos de Ingeniería en Minas, Ingeniería Industrial, Ingeniería en 
Alimentos y Arquitectura.

Estudiantes
Ingeniería en Alimentos

Académicos

70,6% 29,4%
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Vinculación con el Medio5 Vinculación con el Medio5

Ámbito Productivo Económico y Social

El objetivo es contribuir a través de las competencias profesionales de 
los académicos y estudiantes de la institución, para la identificación y 
desarrollo de iniciativas que aporten tanto a la resolución de necesidades 
del entorno como a la generación de políticas y planes que fortalezcan 
el desarrollo regional y sustentable, principalmente de interés regional 
propiciadas por el gobierno regional.

La asignatura de Clínica Jurídica nace debido a la necesidad de formar 
en los alumnos de la carrera de Derecho, capacidades y habilidades 
prácticas en la aplicación de los conocimientos teóricos y dogmáticos 
para enfrentar adecuadamente problemas jurídicos reales o simulados 
y su asesoría, buscando la solución que resulte más idónea, además del 
análisis de casos y particularmente de jurisprudencia en las materias del 
Derecho Civil, Comercio y Concursal, alineado con el perfil de egreso, 
enfocado a las áreas económicas y empresariales.

Durante el 2021, 27 estudiantes de la clínica jurídica, prestaron asesoría 
a 16 emprendimientos asociados al Centro de Negocios La Serena 
de Sercotec, en materias como reorganización y re-emprendimiento 
(Concursal), Formación y liquidación de formas societarias, Propiedad 
Intelectual (como Inscripción en el Registro de Marcas); además de 2 
charlas, sobre derechos laborales, Ley de Protección al Empleo y Ley de
Teletrabajo y Trabajo a Distancia, tanto a los emprendedores del citado 
centro de negocios, como a egresados de la ULS, mediante la Oficina de 
Seguimiento de Egresados (OSE).

15 Iniciativas en el
Ámbito Productivo
Económico y Social

Iniciativas Destacadas en el Ámbito Productivo 
Económico y Social
Clínica Jurídica

Red de Mentores Norte

Esta Red de Mentores Norte, existe desde el año 2017 a la fecha, y ha 
trabajado de forma sistemática a través de la figura de dos redes: Red 
Región Estrella (Coquimbo), y en la Región Mentores de Atacama. Desde 
sus inicios hasta la fecha ha realizado 152 mentorías a emprendimientos 
en etapa de iniciación, cabe destacar que cada mentoría se compone 
de aproximadamente de seis sesiones de trabajo, en promedio, se han 
hecho 20 mentorías semestrales. Si bien las mentorías tienen sus focos 
en las Regiones de Atacama y Coquimbo, se han realizado mentorías 
en otras regiones del país, tales como: Arica, Antofagasta, Valparaíso, 
Santiago, y Biobío, totalizando entre ellas 10 mentorías demostrando 
que ya cuenta con alcance nacional.

A través de este proyecto, se ha capacitado un 58% de los mentores que 
trabajan con la Red, llegando a un total de 70 mentores capacitados.

Respecto al Proyecto Viraliza, la institución ha trabajado el año 2020 
en capacitar a empresas ya existentes en desarrollo de manejo digital, 
marketing digital y bancarización. A la fecha, se han capacitado un total 
de 50 empresas en la Provincia de Elqui.

152
Mentorías
a la fecha 70

50
Empresas

capacitadas

Mentores
capacitados
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Conciertos musicales

Ámbito Artístico Cultural

El objetivo es contribuir al desarrollo de las disciplinas artísticas en todas 
sus expresiones y en temáticas culturales de interés institucional y del 
medio externo.

Los conciertos musicales de 2021 incluyeron dos programas: Temporada 
Música de Cámara OSULS, y Temporada Conciertos 2021.

La Temporada Música de Cámara OSULS 2021, consiste en conciertos 
en formato de Cámara, o elenco reducido, organizados por la Orquesta 
Sinfónica de la Universidad de La Serena, con el propósito de ofrecer un 
complemento del repertorio que anualmente ofrecen, a través de sus 
plataformas online. Se realizaron 4 conciertos, con un total de 28.000 
visualizaciones.

La Temporada de Conciertos 2021: “Una temporada como ninguna otra”, 
consiste en conciertos de temporada 2021, organizados por la Orquesta 
Sinfónica de la Universidad de La Serena, con la preocupación de llevar a 
los hogares una oferta de calidad a través de las plataformas online con 
las que cuenta este elenco. Se realizaron 9 conciertos, con un total de 
17.425 visualizaciones.

8 Iniciativas en el
Ámbito Artístico
Cultural

4 17.42528.000 9
Conciertos 

Temporada de 
Música de Cámara

OSULS

Visualizaciones
Temporada de

Conciertos
2021

Visualizaciones
Temporada Música
de Cámara OSULS

Conciertos  
Temporada de  
Conciertos 2021

Escena Cultural ULS

La Dirección de Vinculación con el Medio y Extensión de la Universidad 
de La Serena ha desarrollado continuamente sus actividades a través 
de su Centro de Extensión, iniciativa que ha permanecido grabada en la 
ciudadanía, por haber desarrollado durante décadas su programación 
en la casona patrimonial ubicada en Calle Prat N°446, La Serena, espacio 
de convergencia cultural, dada su ubicación céntrica y por albergar 
prácticamente la totalidad de la programación de extensión artístico - 
cultural de la Universidad.

Actualmente, el Centro de Extensión cumple su apuesta programática en 
las dependencias del Campus Ignacio Domeyko, ubicado en Benavente 
980, contando con dos salas que han desarrollado una oferta de 
programación más acotada. La Sala de Exposiciones es un espacio que 
inicialmente albergaba la promoción regional de las artes visuales, pero 
que desde el 2015, año en el que nos trasladamos debido al incendio que 
sufrió el Centro de Extensión de calle Prat, ha dispuesto una variedad de 
actividades con características de disciplinas escénicas, como conciertos 
y proyecciones audiovisuales. Por su parte, la sala Aula Magna Ignacio 
Domeyko, es el espacio escénico de mayor aforo en la comuna de La 
Serena (capacidad para 500 personas), y en los últimos años, ha sido 
el lugar donde la Orquesta Sinfónica de la Universidad de La Serena 
ha desarrollado su programación anual, al igual que el desarrollo del 
Festival Internacional de Cine de La Serena en sus cinco versiones, 
siendo inicialmente una sede de la competencia de documentales, 
para convertirse en la actualidad en la sede central de este certamen 
audiovisual.

Estas dos actividades programáticas han reportado un aumento 
significativo de la participación y asistencia a las actividades de 
extensión de nuestra Universidad, lo cual ha modificado la estrategia 
de planificación por parte del Centro de Extensión, entendiendo que 
las artes escénicas en las disciplinas: música, cine (audiovisual), teatro, 
danza y artes circenses, son actividades que permiten fomentar el 
acceso y participación de los públicos en la cultura.
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Este proyecto busca financiar el fortalecimiento de la programación 
ofrecida por el Centro de Extensión, con un foco en las artes escénicas, 
estableciendo a su vez, como eje estratégico de estas disciplinas 
artísticas y su ejecución programática, a la Radio Universitaria FM, la cual 
acompañará desde su programación diaria en la difusión y divulgación 
de las novedades y contenidos de la propuesta.

El año 2021, se alcanzó un total de 16 actividades, 27 talleres y un total 
de 1.466 beneficiarios internos y externos.

La Oficina de Análisis Institucional apoya efectivamente 
la toma de decisiones de las autoridades y cuerpos 
colegiados de la Universidad de La Serena a través de la 
centralización y gestión de la información institucional 
derivada de las distintas áreas del quehacer universitario.

16 27

1.446
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Vinculación con el Medio5 Oficina de Análisis Institucional


